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2.1
TEXTO PROPOSTO

N° DA PROPOSTA: 01 O Instituto Federal podera ampliar sua atuagcéo na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio por meio da oferta

de cursos na modalidade concomitante, como estratégia de democratiza¢do do acesso, atendimento as demandas

regionais, otimizag&o da infraestrutura institucional e fortalecimento da inclusdo social, assegurando qualidade

formativa, articulacdo com redes educacionais e compromisso com a permanéncia e éxito estudantil.

FUNDAMENTACAO LEGAL: LDB, PNE 2026

JUSTIFICATIVA: A opcédo de ampliar o leque de modalidades ofertadas para o ensino médio, no IFG, encontra-se perfeitamente alinhada a
proposta da fungéo social de nossa instituicdo, preservando e reforcando nossa identidade historica, sem nenhum prejuizo a centralidade da
formacgdo integrada. E uma expansdo complementar, jamais substitutiva aquelas hoje existentes. Essa oferta ira fortalecer nosso papel na
comunidade, ajudara no atendimento as demandas regionais (sociais e do mundo do trabalho), otimizard nossos recursos materiais, estruturais e
humanos. Constitui-se em uma grande oportunidade para os candidatos que ndo foram aprovados nos processos seletivos, mas que anseiam e
sonham em estudar em nossa Instituicdo. Pedagogicamente, mantém os principios de formacao integral, articulagdo entre trabalho, ciéncia,
cultura e tecnologia, assegurando inclusdo, permanéncia e formacao critica, em consonancia com os fundamentos politicos e educacionais ja
estabelecidos no PPPI. Cabe ressaltar que o Instituto Federal Goiano ja realiza esta modalidade de oferta em conjunto com o0s cursos
subsequentes.

OBSERVACOES ADICIONAIS:
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TEXTO PROPOSTO
N° DA PROPOSTA: 02 Inclusdo no curriculo /ementa das disciplinas dos cursos de nivel médio, em todas as modalidades ofertadas no IFG
(Regular, EJA e Subsequente), o ensino do contetdo de Educacdo Financeira, conforme orienta a BNCC.

FUNDAMENTACAO LEGAL: BNCC (Resolugdo CNE/CP n° 2/2017)

JUSTIFICATIVA: Conforme a BNCC (Resolugdo CNE/CP n° 2/2017) determina que a Educacgéo Financeira deve ser tratada de forma transversal
e integradora. O conteldo em questdo podera ser abordado, principalmente, nas areas de Matematica, Ciéncias Humanas e Projeto de Vida. Em
uma realidade onde o endividamento das familias brasileiras cresce a todo ano, devido a fatores diversos, a educacao financeira € um caminho
para a conscientizacdo da importancia de gerir ganhos, gastos e investimentos para um futuro mais tranquilo. A educacédo financeira deve
compor a formagéo integral, que é premissa do compromisso do IFG. Além disso, é ferramenta de emancipagéo social, redugéo da desigualdade,
estimulo para consumo responsavel e sustentavel. A educacao financeira € uma das dimensdes de uma cidadania pratica. Nao se trata somente
de conteudo matemético, e nem deve ser assim trabalhada em sala, mas sim como politica de formagdo da cidadania e preparacdo para o
mundo do trabalho.

OBSERVACOES ADICIONAIS:
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N° DA PROPOSTA: 03

TEXTO PROPOSTO

Implementar e regulamentar a utilizagéo de Inteligéncia Artificial como ferramenta auxiliar para o processo de ensino
e aprendizagem, bem como para a formacao cidada e para o mundo do trabalho.

FUNDAMENTACAO LEGAL: PNE 2026

JUSTIFICATIVA: A implementagdo da Inteligéncia Artificial (IA) no processo de ensino (por meio de treinamentos, formacgéo especifica,
discussfes pedagogicas) e aprendizagem esta se tornando cada vez mais fundamental para uma efetiva formacao integral, para implementar
praticas pedagodgicas inovadoras e preparar estudantes para os desafios da sociedade contemporanea. Sua utilizagdo contribui para
personalizacdo da aprendizagem, desenvolvimento do pensamento critico, inclusdo digital e qualificagdo para o mundo do trabalho, cada vez
mais marcado por tecnologias emergentes. Além de apoiar docentes e discentes, a IA pode ser utilizada para a formacéo cidada ética e critica,
facilitando a compreensdo, a aplicacdo e a problematizar tecnologias de forma responsavel. Assim, sua insercdo institucional reafirma o
compromisso com inovacao, inclusao social e preparacdo para a vida, o trabalho e a participacdo democratica, conforme rege o estatuto do IFG.

OBSERVACOES ADICIONAIS:
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Nova Propostals

1.0

N° DA PROPOSTA: 04

TEXTO PROPOSTO

Incluir no PPPI politica de Valorizacao do/a trabalhador/a nas rela¢gdes de trabalho no IFG -

A valorizacao do trabalho e das rela¢g@es laborais constitui principio estruturante de uma instituicdo publica
comprometida com a justica social, a qualidade da educacéo e a formac¢do humana integral. No &mbito do IFG, esse
principio se materializa no reconhecimento de que o trabalho docente, técnico-administrativo e terceirizado é condigdo
fundamental para a existéncia e o funcionamento da instituicdo, bem como para a efetivagéo de seu projeto politico-
pedagdgico.

A qualidade socialmente referenciada da educacao ofertada esta diretamente vinculada as condi¢des concretas de
trabalho, as politicas de valorizacéo profissional e & construgédo de rela¢des institucionais pautadas no respeito, na
participacdo e no reconhecimento da dignidade humana. Nesse sentido, a valorizagdo do/a trabalhador/a ndo pode se
restringir a dimensdes simbdlicas, devendo abranger aspectos materiais, subjetivos e politicos.

A dimensdo material refere-se a garantia de condi¢cfes dignas de trabalho, infraestrutura adequada, remuneracao
compativel e respeito as carreiras e direitos. A dimenséo simbdlica envolve o reconhecimento institucional, a
visibilidade e o pertencimento. Ja a dimenséo subjetiva diz respeito ao bem-estar, a saide mental, a construgéo de
ambientes de trabalho saudaveis e ao sentido atribuido ao trabalho.

Adicionalmente, a valorizacdo dos/as trabalhadores/as implica assegurar sua participacao efetiva nos processos
decisorios institucionais, bem como o fortalecimento de espagos democraticos de dialogo com entidades
representativas e coletivos organizados. A organizacdo politica dos/as trabalhadores/as €, nesse contexto, elemento
constitutivo da democracia institucional e da construcéo coletiva do projeto educativo.

Destaca-se, ainda, a necessidade de inclusdo e valorizacdo dos/as trabalhadores/as terceirizados/as, historicamente




invisibilizados/as nas politicas institucionais, mas fundamentais para o funcionamento cotidiano da instituicdo. Sua
insercao nas politicas de valorizacéo reforga o compromisso com a equidade, a dignidade do trabalho e a ampliagdo do
conceito de comunidade escolar.

Assim, a valorizag&o do trabalho e de quem trabalha deve ser compreendida como eixo estruturante do PPPI,
articulando-se ao principio do trabalho como dimenséao educativa e orientando politicas institucionais que promovam
condi¢Bes dignas, reconhecimento, participacdo e desenvolvimento humano e profissional.

FUNDAMENTACAO LEGAL: https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/Resolu%C3%A7%C3%A30%2026%202019.pdf Politica de Gestdo
de Pessoas (Resolucdo CONSUP/IFG no 26, de 8 de julho de 2019

JUSTIFICATIVA: O IFG deve assumir como principio pétreo a defesa da valorizacao do trabalho docente, técnico-administrativo e terceirizado em
suas multiplas dimensdes: material, simbdlica e subjetiva. Isso significa garantir condi¢cbes dignas de trabalho, respeito as carreiras, participagéo
nas decisdes e reconhecimento da importancia de cada servidor na construgdo do projeto institucional. A valorizacdo do trabalho e de quem
trabalha deve ser compreendida como eixo estruturante do PPPI, articulando-se ao principio do trabalho como dimenséo educativa e orientando
politicas institucionais que promovam condi¢8es dignas, reconhecimento, participacdo e desenvolvimento humano e profissional.

OBSERVACOES ADICIONAIS:

Embora tenhamos uma Politica de Gestdo de Pessoas (Resolucdo CONSUP/IFG no 26, de 8 de julho de 2019 ), o PPPI é omisso quanto a este
tema;No PDI, é possivel encontrar referéncias ao tema no tépico 6. PERFIL DO CORPO DOCENTE E DO CORPO DE SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS. No item 6.4 Acdes relacionadas a Gestdo de Pessoas que devem ser implementadas durante a vigéncia do PDI 2019/2023,
trazem 12 agoes.
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N° DA PROPOSTA:
05

TEXTO PROPOSTO

Incluir no PPPI politica de Extensao e Cultura, alinhando-se as alteracdes admitidas no Regimento Geral nas quais a
PROEX assume papel estratégico na relacdo com a Cultura, sendo criado a Diretoria de A¢fes de Extenséo e Cultura,
em substituicdo da Diretoria de A¢des Sociais. Segue proposta de texto:

"A extensao, compreendida como pratica educativa indissociavel do ensino e da pesquisa, constitui um dos pilares da
formacdo integral na Educacao Profissional e Tecnoldgica. No IFG, ela deve ser assumida como processo formativo que
rompe 0S muros institucionais, estabelecendo didlogo permanente com a sociedade e promovendo a constru¢ao
compartilhada do conhecimento.

A curricularizac@o da extensdo, nesse contexto, representa ndo apenas uma exigéncia normativa, mas uma escolha
politico-pedagdgica que reafirma o compromisso com uma educacao publica, gratuita, de qualidade e socialmente
referenciada. Ao integrar a extenséo aos projetos pedagogicos de cursos, amplia-se a capacidade formativa da
instituicdo, aproximando estudantes das realidades sociais, culturais, ambientais e econémicas dos territorios onde estdo
inseridos.

A pesquisa e a extensao socialmente comprometidas configuram-se como instrumentos de transformacé&o social, ao
promoverem a produc¢do de conhecimento orientada as demandas concretas da sociedade. Tal compromisso implica
reconhecer os sujeitos historicamente marginalizados como protagonistas, valorizando seus saberes, suas experiéncias e
suas formas de organizacao social.

Nesse sentido, a extensdo deve ser compreendida como espaco de didlogo de saberes, de intervencéo critica na
realidade e de fortalecimento dos vinculos entre a instituicdo e as comunidades. Fomentar essas dimensdes requer




politicas institucionais que garantam condi¢des objetivas para o desenvolvimento de projetos integrados, interdisciplinares
e socialmente relevantes.

Adicionalmente, a valorizacdo da arte, da cultura e das préticas corporais como dimensdes formativas é fundamental para
a construcdo de uma educacgédo emancipadora. Essas expressdes ampliam as possibilidades de aprendizagem,
fortalecem identidades, promovem a diversidade e contribuem para o desenvolvimento integral dos sujeitos.

Integré-las ao cotidiano institucional reafirma o papel da escola publica como espaco de criagéo, fruicdo estética,
producdo cultural e valorizacdo da corporeidade.

Dessa forma, a Politica de Extensado e Cultura deve ser estruturada como dimensao estratégica do projeto institucional,
articulando formacao académica, compromisso social e desenvolvimento humano, em consonancia com os principios da
Rede Federal e com as demandas dos territorios."

FUNDAMENTACAO LEGAL: A) Alteracdes admitidas nas plenarias de reformulacdo do Regimento Geral presente na Resolu¢do Consup IFG n°
91/2021, Subsecéo I, Art. 98-103. Por meio dessas alteracdes, a Diretoria de A¢des de Extenséo e Cultura substitui a Diretoria de A¢des Sociais.
B) Lei 11.892/2008, Art. 7°, Inciso IV: "Art. 7° Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 6° desta Lei, sdo objetivos dos Institutos
Federais: IV - desenvolver atividades de extens&o de acordo com os principios e finalidades da educacgé&o profissional e tecnoldgica, em articulagéo
com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos;". C) Lei n°® 9.394/1996 (LDB) Art. 43, Incisos VII e VIII: "Art. 43. A educacdo superior tem por finalidade: VIl - promover a extenséo,
aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagcdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnolégica geradas na instituicdo; VIl - atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacdo béasica, mediante a formacéo e a
capacitacao de profissionais, a realizacdo de pesquisas pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois niveis
escolares."; D) A integralidade da Resolugdo CNE n° 7/2018, que Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e
regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014"; E) Plano Nacional de Educacéo, presente na Lei n° 13.005/2014, Metas: 9.11
("implementar programas de capacitacdo tecnoldgica da populacdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizacdo formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as associacdes, por meio de acfes de extensdo desenvolvidas em centros
vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populacéo”); 12.7 (assegurar, no
minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensao universitaria,
orientando sua acao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social").

JUSTIFICATIVA: A alteracdo se faz necessaria em razdo das mudancas no Regimento Geral ja admitidas nas plenarias de reformulacdo daquele
documento, além de atenderem de forma mais completa as normativas mencionadas. Ademais, reconhecer a arte, a cultura e as praticas corporais




como dimensdes fundamentais da formacdo humana é acéo essencial para a construcdo de uma educacao verdadeiramente emancipadora. Este
compromisso visa integrar essas expressfes ao cotidiano pedagogico dos campus, ampliando as possibilidades de aprendizagem, reflexdo critica,
expressao sensivel e fortalecimento da identidade dos sujeitos. Por meio desse compromisso, reafirma-se o papel da escola publica como espaco
de criacao, fruicdo estética, afirmacdo de direitos culturais e valorizacdo da corporeidade como forma legitima de expressao e aprendizagem.
Assim, a extensédo se compromete de forma ainda mais estrita com a formacéo integrada e com a articulagdo com o ensino e a pesquisa.

OBSERVAGCOES ADICIONAIS:

UNIDADE: Campus Goiania

TIPO DE ATUALIZACAO
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:
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TEXTO PROPOSTO

N° DA PROPOSTA: 06

A oferta dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio no atual contexto tem como objetivos: b) Assegurar que
0s campus implantados a partir de 2023 priorizem a oferta de educagéo profissional técnica de nivel médio na forma
integrada, garantindo, no minimo, 80% das vagas, em conformidade com as diretrizes nacionais e com a identidade

institucional do IFG.

FUNDAMENTACAO LEGAL: PORTARIA MEC N° 357, DE 29 DE ABRIL DE 2026 - Estabelece as metas de oferta de educaco profissional
técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, pelos campi dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia -

Institutos Federais.

10



JUSTIFICATIVA: A definicdo de percentuais minimos de oferta de cursos técnicos integrados nos Institutos Federais constitui elemento
estruturante da politica publica de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica no Brasil. A publicacdo da Portaria MEC n° 357/2026 reforca essa diretriz
ao estabelecer que os novos campus devem priorizar a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio, preferencialmente na forma
integrada, com percentuais ampliados. No ambito institucional, a ado¢do do percentual minimo de 80% para os campus implantados a partir de
2023 reafirma a identidade do IFG enquanto instituicAo comprometida com a formacédo integrada, com a verticalizagdo do ensino e com a
democratizacdo do acesso a educacao publica, gratuita e de qualidade. Trata-se de uma estratégia que consolida o papel dos novos campus como
espacgos prioritarios de atendimento a jovens egressos do ensino fundamental, especialmente aqueles oriundos das classes trabalhadoras. Essa
diretriz também responde a necessidade de garantir coeréncia entre expansao institucional e funcdo social, evitando a fragmentacédo da oferta e
assegurando que o crescimento da instituicao esteja alinhado as politicas nacionais da Rede Federal. Ao priorizar a oferta integrada, fortalece-se a
articulagé@o entre formacéo geral e formacao profissional, promovendo uma educagé&o omnilateral, conforme os principios institucionais. Além disso,
a centralidade dos cursos integrados nos novos campus contribui para a estruturacdo de itinerarios formativos verticalizados, possibilitando a
continuidade dos estudos em cursos superiores e de pés-graduagdo, bem como para o desenvolvimento regional, ao alinhar a formacédo as
demandas dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

OBSERVACOES ADICIONAIS:

UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU A A
i SECAO PAGINA PARAGRAFO
TIPO DE ATUALIZACAO Nova Propostal
2
TEXTO PROPOSTO

N° DA PROPOSTA: 7 b) Assegurar a consolidacdo da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) integrada a educacao profissional como politica

institucional estruturante, garantindo, no minimo, 10% da oferta de vagas por campus, inclusive nos campus em

mplantacéo.

11



FUNDAMENTACAO LEGAL: EI N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008 - Institui a Rede Federal de Educacio Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia, e d& outras providéncias; Decreto n. 5.840, de 13 de julho de 2006 -
Institui, no ambito federal, o Programa Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com a Educacao Basica na Modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos - PROEJA, e d& outras providéncias; CONIF - DIRETRIZES INDUTORAS DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NA REDE FEDERAL e lano Nacional de Educacdo (PNE) para o decénio 2026-
2036, instituido pela Lei 15.388, de 14 de abril de 2026.

JUSTIFICATIVA: A oferta de no minimo 10% de cursos EJA por campus encontra justificativa legal no Paragrafo 1°, do Artigo 2°, do Decreto n.
5.840, de 13 de julho de 2006, e na defesa de politicas para a rede federal de educacao profissional, via CONIF, no documento DIRETRIZES
INDUTORAS DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NA REDE FEDERAL
.Quanto a defesa por departamento, ela expressa o papel politico institucional na medida em que garante o compromisso na esfera departamental
gue é, por natureza, o lugar da organizacdo académico-institucional do ensino, pesquisa e extensdo e da materializacdo do cumprimento da
funcéo social a que se destina o IFG. Se o ensino é inescapavel a uma instituicdo de educacéo e o departamento € a instancia organica de oferta
de cursos, o compromisso com a democratizagdo da educagdo se expressa na oferta de modalidades de ensino que evidenciam o desejo
institucional de incluséo e diversidade social. Na medida em que o compromisso com a EJA se materializa por departamento, efetiva-se o pacto de
toda a comunidade académica com o processo de democratizacdo e abertura da escola para os trabalhadores que dela foram excluidos,
atendendo também ao Plano Nacional de Educacdo PNE - 2026-2036.

OBSERVACOES ADICIONAIS:

12
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TEXTO PROPOSTO

N° DA PROPOSTA: 8 novo item apoés o item a) : b) a garantia do cumprimento dos percentuais de oferta de vagas conforme PORTARIA

MEC N° 357, DE 29 DE ABRIL DE 2026 que estabelece as metas de oferta de educacéo profissional técnica de

nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, pelos campi dos Institutos Federais de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia - Institutos Federais.

FUNDAMENTACAO LEGAL: PORTARIA MEC N° 357, DE 29 DE ABRIL DE 2026 - Estabelece as metas de oferta de educacéo profissional
técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, pelos campi dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia -
Institutos Federais.

JUSTIFICATIVA: A definicdo de percentuais minimos de oferta de cursos técnicos integrados nos Institutos Federais constitui elemento
estruturante da politica pablica de Educacéo Profissional e Tecnoldgica no Brasil. A publicagdo da Portaria MEC n° 357/2026 reforga essa diretriz
ao estabelecer que os novos campus devem priorizar a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio, preferencialmente na forma
integrada, com percentuais ampliados. No &mbito institucional, a adog&o do percentual minimo de 80% para os cAmpus implantados a partir de
2023 reafirma a identidade do IFG enquanto instituigdo comprometida com a formacgdo integrada, com a verticalizacdo do ensino e com a
democratizacao do acesso a educacado publica, gratuita e de qualidade. Trata-se de uma estratégia que consolida o papel dos novos campus
como espacos prioritarios de atendimento a jovens egressos do ensino fundamental, especialmente aqueles oriundos das classes trabalhadoras.
Essa diretriz também responde a necessidade de garantir coeréncia entre expansao institucional e funcdo social, evitando a fragmentacao da
oferta e assegurando que o crescimento da instituicdo esteja alinhado as politicas nacionais da Rede Federal. Ao priorizar a oferta integrada,
fortalece-se a articulacdo entre formacdo geral e formacdo profissional, promovendo uma educacao omnilateral, conforme o0s principios
institucionais. Além disso, a centralidade dos cursos integrados nos novos campus contribui para a estruturacdo de itinerarios formativos
verticalizados, possibilitando a continuidade dos estudos em cursos superiores e de pés-graduagéo, bem como para o desenvolvimento regional,
ao alinhar a formacéo as demandas dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

13



OBSERVACOES ADICIONAIS:

UNIDADE: Campus Goiania

TIPO DE ATUALIZACAO

CAPITULO OU , ,
I * SECAO PAGINA PARAGRAFO
2

N° DA PROPOSTA: 9

TEXTO PROPOSTO

A oferta de cursos técnicos na forma subsequente ao ensino médio desempenha papel estratégico na ampliacdo do
acesso a educacao profissional para sujeitos que ja concluiram a educagdo bésica, especialmente trabalhadores
gue buscam qualificagdo ou requalificacdo profissional. Entretanto, essa modalidade exige o reconhecimento de
suas especificidades quanto ao perfil do publico, as formas de acesso e as estratégias pedagdgicas, demandando a
construcao de diretrizes institucionais proprias que assegurem sua identidade no ambito do IFG. Além disso, sua
articulagdo com a verticalizagdo do ensino e com a territorialidade possibilita a constru¢éo de itinerarios formativos
coerentes e alinhados as demandas dos arranjos produtivos locais, fortalecendo o papel da instituigdo no
desenvolvimento regional. Dessa forma, a institucionalizacao de politicas especificas para os cursos subsequentes
contribui para qualificar a oferta, ampliar o acesso, reduzir a evasao e consolidar o compromisso social do IFG com
a formacao profissional publica e de qualidade.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 11.892/2008 (Institutos Federais) PNE LEI N° 15.388, DE 14 DE ABRIL DE 2026 Aprova o Plano
Nacional de Educacéo (PNE).

JUSTIFICATIVA: Auséncia de texto e adequacao as politicas institucionais para os cursos subsequentes.
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OBSERVACOES ADICIONAIS:

UNIDADE: Campus Goiania

TIPO DE
ATUALIZACAO

CAPITULO OU SECAO PAGINA PARAGRAFO

Nova Propostaly

N° DA PROPOSTA:
10

TEXTO PROPOSTO

A Educacdo a Distancia (EaD) no IFG encontra-se, atualmente, concentrada na execucdo de programas
governamentais, com destaque para o sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), com énfase na oferta de cursos de
pés-graduacdo, o que limita sua autonomia e o desenvolvimento de uma identidade institucional prépria. Nesse
contexto, a elaboragdo de uma politica institucional de EaD torna-se fundamental para consolidar essa modalidade
como estratégia de expansao e democratizagdo do acesso a educacao publica, gratuita e de qualidade.

Atualmente, o IFG dispbe apenas de diretrizes regulamentadoras para a Educacao a Distancia e a Educacédo Hibrida, o
gue evidencia a necessidade de avanco na institucionalizacdo dessa modalidade. O fortalecimento da Diretoria de
Educacdo a Distancia (DEaD) como setor estratégico permitirdA ampliar a capilaridade territorial da instituicao,
alcancando publicos que historicamente enfrentam dificuldades de acesso a educacdo presencial, especialmente
trabalhadores.

Nesse sentido, defende-se que a EaD esteja articulada a oferta de capacitacdo e qualificacdo profissional, com
destaque para a formacéo de professores — incluindo cursos de segunda licenciatura e formagdo pedagdgica para
graduados néo licenciados —, bem como para agfes voltadas a educacdo escolar indigena, do campo, quilombola e
para pessoas em situacao de reflgio, além da ampliacdo da oferta de cursos superiores de tecnologia.
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FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008 e LEI N° 15.388, DE 14 DE ABRIL DE 2026  Aprova o Plano
Nacional de Educagdo (PNE).- Institui a Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnolodgica, cria os Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA: inclusdo do presente dispositivo no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI) justifica-se pela auséncia de normatizacao
especifica sobre a matéria em sua versao anterior, 0 que gerava lacunas no direcionamento das praticas académicas e na consolidacdo de
politicas institucionais.

Sua incorporacao atende a necessidade de alinhamento as diretrizes institucionais vigentes e as novas proposi¢des estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), assegurando maior coeréncia entre planejamento estratégico, oferta formativa e fungéo social da instituicao.
Trata-se, portanto, de medida que fortalece a organicidade das acdes institucionais, qualifica os processos de gestdo e contribui para a
efetivacdo das politicas educacionais no ambito do IFG.

OBSERVAGCOES ADICIONAIS:

UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU < <
) SECAO PAGINA PARAGRAFO
TIPO DE ATUALIZACAO *
2

TEXTO PROPOSTO
N° DA PROPOSTA: 11

A oferta de cursos superiores de tecnologia no IFG, embora ja existente, carece de institucionalizagéo e visibilidade
no planejamento estratégico. A auséncia de politicas especificas para essa modalidade fragiliza sua consolidacéo e
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limita seu potencial de contribuicdo para o desenvolvimento regional. Os cursos tecnélogos possuem identidade
formativa prépria, distinta dos bacharelados e licenciaturas, sendo orientados para a formacgao tecnoldgica aplicada
e para o atendimento de demandas especificas do mundo do trabalho. Nesse sentido, é fundamental a construcao
de diretrizes institucionais que reconhecam essa especificidade e orientem sua expanséao qualificada. No PPPI, ela
aparece pensada junto aos cursos de bacharelados, contudo, se efetivam de modo distinto e tendo por foco publico-
alvo especifico. Essa oferta pode inclusive ser estruturada na modalidade EaD, constituindo, assim, mais um lugar
para atuacdo da educacdo a distancia em nossa instituicdo. A possibilidade de oferta na modalidade EaD amplia
significativamente a capilaridade territorial da instituicdo, permitindo o acesso de novos publicos e fortalecendo o
papel do IFG na democratiza¢cdo da educacao superior. A institucionalizacdo dessa politica contribui para diversificar
a oferta académica, fortalecer a insercdo profissional dos egressos e consolidar o IFG como referéncia na formacao
tecnolégica alinhada as demandas sociais, econdmicas e culturais.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 11.892/2008 (Institutos Federais) LEI N° 15.388, DE 14 DE ABRIL DE 2026 - Aprova o Plano Nacional de
Educacéao (PNE).

JUSTIFICATIVA: A inclusdo do presente dispositivo no Projeto Politico-Pedagégico Institucional (PPPI) justifica-se pela auséncia de
normatizagéo especifica sobre a matéria em sua verséo anterior.

Sua incorporacao atende a necessidade de alinhamento as diretrizes institucionais vigentes e as novas proposicoes estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), assegurando maior coeréncia entre planejamento estratégico, oferta formativa e funcdo social da instituicao.
Trata-se, portanto, de medida que contribui para a efetivagcéo das politicas educacionais no ambito do IFG.

OBSERVACOES ADICIONAIS:
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UNIDADE: Campus Goiania

CAPS'Eng ou PAGINA PARAGRAFO
TIPO .. UE * -
ATUALIZAGAO '
2.4

TEXTO PROPOSTO

A institucionalizagéo e consolidacao da Educacao a Distancia (EaD) como politica estratégica do IFG, com o

N° DA PROPOSTA: | fortalecimento da Diretoria de Educagéo a Distancia (DEaD) como eixo estruturante para a ampliagédo da capilaridade

12 regional e nacional da instituicdo, orientam-se pela qualificacdo e capacitacdo de trabalhadores e pela democratizacdo do
acesso a educacao publica, gratuita e de qualidade.

A elaboracéo e implementag¢éo de um Plano Estratégico de Oferta de Cursos e Vagas na modalidade EaD deverao
ocorrer com foco na ampliacdo do acesso e na inclusdo de publicos historicamente excluidos, em consonancia com a
Politica Institucional de EaD do IFG (a ser instituida) e com o Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV).

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N° 15.388, DE 14 DE ABRIL DE 2026  Aprova o Plano Nacional de Educac&o (PNE).LEI N° 11.892, DE 29
DE DEZEMBRO DE 2008 - Institui a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias;

JUSTIFICATIVA: A inclusdo do presente dispositivo no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI) justifica-se pela auséncia de normatizagéo
especifica sobre a matéria em sua versao anterior, 0 que gerava lacunas no direcionamento das praticas académicas e na consolidacdo de
politicas institucionais.

Sua incorporacéo atende a necessidade de alinhamento as diretrizes institucionais vigentes e as novas proposicdes estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), assegurando maior coeréncia entre planejamento estratégico, oferta formativa e funcéo social da instituicdo.
Trata-se, portanto, de medida que fortalece a organicidade das ac¢odes institucionais, qualifica os processos de gestdo e contribui para a efetivagéo
das politicas educacionais no ambito do IFG.
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OBSERVACOES ADICIONAIS:

UNIDADE: Campus Goiania

TIPO DE ATUALIZACAO

CAPITULO OU , ,
I * SECAO PAGINA PARAGRAFO
7.1

N° DA PROPOSTA: 13

TEXTO PROPOSTO

Incluir Politica de Permanéncia e Exito no documento do PPPI.

A permanéncia e o0 éxito dos/as estudantes constituem dimensdes centrais do direito a educacédo e da fungéo social
do IFG. Contudo, na auséncia de uma politica institucional estruturada, as a¢des voltadas a esse campo tendem a se
configurar como iniciativas isoladas, fragmentadas e desarticuladas, resultando em praticas pontuais que nao
garantem efetividade nem equidade no atendimento aos/as estudantes.

Esse cenario evidencia a necessidade de superagdo de uma ldgica baseada em “arranjos institucionais” para a
construcdo de uma politica integrada, orientada por principios, diretrizes e objetivos comuns, capaz de articular
diferentes setores e dimensdes da vida académica. A permanéncia e 0 éxito ndo se restringem a assisténcia
estudantil, mas envolvem multiplos fatores, como condicBes socioecondmicas, praticas pedagdgicas, organizacao
curricular, acolhimento institucional, satde mental, inclusdo e diversidade.

Nesse sentido, a construcédo de uma Politica de Permanéncia e Exito deve assumir carater estruturante, articulando
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, e reconhecendo a diversidade dos sujeitos que compdem a comunidade
académica. Tal politica deve estar comprometida com a reducéo das desigualdades, com a promog¢ao da incluséo e
com o enfrentamento das multiplas formas de excluséo que atravessam o percurso educacional.
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Além disso, a institucionalizagcdo dessa politica permitir4 estabelecer mecanismos de planejamento, monitoramento e
avaliacdo continua, possibilitando intervengfes mais qualificadas e baseadas em evidéncias. Ao integrar acdes e
definir responsabilidades, a instituicdo fortalece sua capacidade de garantir ndo apenas 0 acesso, mas também a
permanéncia com qualidade e a conclusao dos estudos.

Assim, a Politica de Permanéncia e Exito configura-se como instrumento fundamental para a consolidacdo de uma
educacao publica democrética, inclusiva e socialmente referenciada, assegurando condi¢des para que todos/as os/as
estudantes possam desenvolver plenamente suas trajetérias formativas.

FUNDAMENTACAO LEGAL: https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%830%2010.pdf

JUSTIFICATIVA: O IFG avancou ao instituir, em 2018, o Plano Estratégico de Permanéncia e Exito (Resolucdo CONSUP/IFG n° 10/2018).
Contudo, a auséncia de monitoramento, avaliagdo continua e integracao institucional limitou sua efetividade, resultando em ac¢des fragmentadas e
pouco articuladas. Diante desse cenario, torna-se necessario evoluir de um plano pontual para uma politica institucional estruturante, capaz de
conferir unidade, continuidade e centralidade as acdes de permanéncia e éxito. A institucionalizacdo dessa politica permitira fortalecer a
governanga do tema, dar centralidade gestora ao Plano, consolidar o papel da Comissdo Central e das Comissdes Locais, articular diferentes
setores e incorporar mecanismos de acompanhamento baseados em indicadores. Além disso, a Politica de Permanéncia e Exito é fundamental
para o cumprimento da fungéo social do IFG, ao garantir ndo apenas o0 acesso, mas as condigfes concretas de permanéncia e conclusdo com
qgualidade, especialmente para estudantes em situacdo de vulnerabilidade. Trata-se de uma acao estratégica para a promog¢éo da equidade, da
inclusdo e da democratizacdo da educacao publica. A consolidacao dessa politica também qualifica os processos de planejamento, monitoramento
e avaliacédo institucional, com desdobramentos diretos no Relatério Anual de Gestédo/Prestacdo de Contas (RAP), na medida em que possibilita o
acompanhamento sistematico de indicadores de evasdo, retengdo e éxito, contribuindo para maior transparéncia, eficiéncia e efetividade das
acdes institucionais. Assim, a Politica de Permanéncia e Exito reafirma o compromisso do IFG com a qualidade social da educac&o, consolidando-
se como diretriz estruturante para a garantia do direito a educagédo em sua integralidade.

OBSERVACOES ADICIONAIS:
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UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU " "
) SECAO PAGINA PARAGRAFO
TIPO DE ATUALIZACAO *
9.1
TEXTO PROPOSTO

N° DA PROPOSTA: 14 Inserir, na sec¢ao 9.1 Politicas de internacionalizagéo, o item g, com a seguinte redacao: “g. Constituir, no dmbito da

Reitoria do IFG, a Diretoria de Relag¢des Internacionais (DRI), em substituicdo a atual Coordenacdo de Relagbes

Internacionais (CRI); e constituir, no ambito de cada campus do IFG, a Coordenacdo Local de Relagbes

Internacionais (CRI), em substituicao a atual Representacéo Local de Rela¢des Internacionais"”.

FUNDAMENTACAO LEGAL: (1) Constituicdo Federal, Artigo 4° (2) Documento CONIF 2021, intitulado “Politica de Internacionalizagdo das
Instituicbes que integram a Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica do Brasil”, se¢ao 3. Objetivos, item (sem numeragéo)
intitulado “Reconhecer e valorizar a dimensao institucional do cargo de gestor das Relagdes Internacionais'; (3) Resolugdo n°® 56/2021,
CONSUP/IFG, de 05/04/2021, capitulo I, artigo 3°, inciso VIII e capitulo 1V, artigo 7°, inciso XVI. Textos completos da base legal. BASE LEGAL 1:

Constituicdo Federal, Artigo 4°. Link para acesso: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm “Art. 40 A Republica
Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes internacionais pelos seguintes principios: | - independéncia nacional; Il - prevaléncia dos direitos
humanos; Il - autodeterminacao dos povos; IV - ndo-intervencao; V - igualdade entre os Estados; VI - defesa da paz; VIl - solucdo pacifica dos

conflitos; VIII - repadio ao terrorismo e ao racismo; IX - cooperagdo entre 0S povos para o progresso da humanidade; X - concessao de asilo
politico. Paragrafo anico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracdo econémica, politica, social e cultural dos povos da América Latina,
visando a formacdo de uma comunidade latino-americana de nagdes". BASE LEGAL 2: Documento CONIF 2021, intitulado “Politica de
Internacionalizag&o das Instituicdes que integram a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica do Brasil”. Link para acesso:
https://portal.conif.org.br/images/Docs/estudos/politica-de-internacionalizacao-2022.pdf “3. Objetivos. A politica de relagdes internacionais proposta
para a Rede Federal, neste documento, tem como objetivos: (...) - Reconhecer e valorizar a dimenséo institucional do cargo de gestor das
Relacdes Internacionais". BASE LEGAL 3: Resolucdo n°® 56/2021, CONSUP/IFG, de 05/04/2021, capitulo I, artigo 3°, inciso VIII e capitulo IV,
artigo 7°, inciso XVI. Link para acesso: https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%830%2056_2021%20-%20REI-
CONSUP_REITORIA_IFG-1.pdf Capitulo I, artigo 3°, inciso VIII. “Capitulo |. Disposi¢des Preliminares. Art. 3°. Integram as diretrizes do processo
de internacionalizagéo: (...) VIII - estrutura de escritério e pessoal, na Reitoria e nos campus; Capitulo 1V, artigo 7°, inciso XVI. “Capitulo IV. Dos
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Objetivos. Art. 7°. S8o objetivos da Internacionalizagéo: (...) XVI - estabelecer e/ou aprimorar as condicbes necessarias para organizacao e
continuidade do processo de internacionalizagdo, incluindo infraestrutura basica, formulacdo de procedimentos e fluxos operacionais para
planejamento, execugao, avaliagdo, comunicagao, divulgacdo e monitoramento;”.

JUSTIFICATIVA: A transformacdo, no ambito da Reitoria do IFG, da Coordenagédo de Relagbes Internacionais (RI) em Diretoria de Relacdes
Internacionais justifica-se por ser uma necessidade estratégica para consolidar a internacionalizacdo como politica institucional, e ndo apenas
como acgdes isoladas. A estruturacdo em forma de diretoria, vinculada & Reitoria, confere maior peso politico, autonomia or¢camentéria e
capacidade de planejamento estratégico. Justifica-se, ainda, por questdes relacionadas a visibilidade, articulacao intra e interinstitucional, captacéo
e gestao de recursos e transversalidade. Como Diretoria, a area de Relagfes Internacionais fortalecera sua interlocucdo com as demais instancias
gestoras do IFG e tera melhores condi¢des de exercer sua representatividade, estabelecer dialogos e promover articulagdes com as Pro-Reitorias
de Ensino, Pesquisa e Extensdo no IFG. A transformagéo das atuais Representacdes Locais de Relagbes Internacionais em Coordenagdes Locais
de Relagdes Internacionais (CRI) dard o suporte necessério a Diretoria de Rela¢des Internacionais para a realizacdo de seu trabalho em todo o
ambito do IFG.

OBSERVAGCOES ADICIONAIS:
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UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU < <
) SECAO PAGINA PARAGRAFO
TIPO DE ATUALIZACAO *
2

TEXTO PROPOSTO

N° DA PROPOSTA: 15 _ _ _ _
A partir do quinquénio 2026—-2030, promover a adequacao progressiva da meta de 10% para os Cursos EJA as

diretrizes do Plano Nacional de Educagéo (PNE), de modo a alcancar, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas da EJA no ensino médio integrado a educacao profissional.

FUNDAMENTAQAO LEGAL: LEI N°15.388, DE 14 DE ABRIL DE 2026 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo (PNE). Meta 12: Expandir para,
no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) as matriculas da educacéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma articulada a
educacao profissional até o quinto ano de vigéncia deste PNE, alcancando, no minimo, 50% (cinquenta por cento) até o final de sua vigéncia.

JUSTIFICATIVA: A inclusdo da meta de ampliagcdo das matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) integrada a educacgédo profissional
para, no minimo, 25% no quinquénio 2026—2030 fundamenta-se na necessidade de alinhamento as diretrizes do Plano Nacional de Educacéo
(PNE), instituido pela Lei n° 15.388/2026. Essa diretriz reafirma o compromisso do IFG com a democratizacdo do acesso a educacdo e com a
inclusdo de jovens e adultos trabalhadores que néo tiveram acesso ou continuidade de estudos na idade propria.

A ampliagdo da oferta de EJA integrada responde, ainda, a funcdo social dos Institutos Federais, ao promover a articulagdo entre formacgéo basica
e qualificacdo profissional, contribuindo para a elevacdo da escolaridade e a insercao socioprodutiva desses sujeitos. Trata-se de estratégia que
fortalece a equidade educacional, reduz desigualdades histéricas e amplia o impacto social da instituicao.

Além disso, a adequacédo progressiva da meta permite planejamento institucional consistente, com expansao responsavel da oferta, garantindo
condi¢cbes de qualidade, permanéncia e éxito dos estudantes, em consonancia com o PDI e com as politicas institucionais.

OBSERVACOES ADICIONAIS:
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UNIDADE: Campus Goiania

CAF;';E;% ou PAGINA PARAGRAFO
TIPO DE ATUALIZACAO *
1.0

TEXTO PROPOSTO
N° DA PROPOSTA: 16

Incluir Politica de Permanéncia e Exito no documento do PPPI.

FUNDAMENTACAO LEGAL: https://www.ifg.edu.br/permanencia-exito?showall=&start=2

JUSTIFICATIVA: O Plano Estratégico de Permanéncia e Exito esta previsto como estratégia institucional no PDI-IFG e PEI-IFG 2021/2023 e deve
ser elaborado a cada dois anos, a partir da vigéncia do PDI 2019/2023, com o objetivo de acompanhar anualmente a execugdo das propostas
previstas no plano

OBSERVACOES ADICIONAIS:




UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU < <
) SECAO PAGINA PARAGRAFO
TIPO DE ATUALIZACAO *
7.1

TEXTO PROPOSTO
N° DA PROPOSTA: 17

Incluir Politica de Permanéncia e Exito no documento do PPPI.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%830%2010.pdf

JUSTIFICATIVA: A permanéncia e o éxito dos/as estudantes constituem dimensdes centrais do direito a educacao e da funcdo social do IFG.
Contudo, na auséncia de uma politica institucional estruturada, as a¢des voltadas a esse campo tendem a se configurar como iniciativas isoladas,
fragmentadas e desarticuladas, resultando em préticas pontuais que ndo garantem efetividade nem equidade no atendimento aos/as estudantes.
Esse cenario evidencia a necessidade de superagdo de uma légica baseada em “arranjos institucionais” para a construgdo de uma politica
integrada, orientada por principios, diretrizes e objetivos comuns, capaz de articular diferentes setores e dimensdes da vida académica. A
permanéncia e o éxito ndo se restringem a assisténcia estudantil, mas envolvem multiplos fatores, como condi¢des socioeconémicas, praticas
pedagdgicas, organizacao curricular, acolhimento institucional, saude mental, inclusao e diversidade.

Nesse sentido, a construcédo de uma Politica de Permanéncia e Exito deve assumir carater estruturante, articulando ensino, pesquisa, extenséo e
gestao, e reconhecendo a diversidade dos sujeitos que compdem a comunidade académica. Tal politica deve estar comprometida com a reducéo
das desigualdades, com a promog¢do da inclusdo e com o enfrentamento das mdltiplas formas de exclusdo que atravessam O percurso
educacional.

Além disso, a institucionalizacdo dessa politica permitira estabelecer mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliacdo continua,
possibilitando intervencdes mais qualificadas e baseadas em evidéncias. Ao integrar acdes e definir responsabilidades, a instituicdo fortalece sua
capacidade de garantir ndo apenas o acesso, mas também a permanéncia com qualidade e a conclusao dos estudos.

Assim, a Politica de Permanéncia e Exito configura-se como instrumento fundamental para a consolidacdo de uma educacdo publica
democratica, inclusiva e socialmente referenciada, assegurando condi¢des para que todos/as os/as estudantes possam desenvolver plenamente
suas trajetorias formativas.
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JUSTIFICATIVA: O IFG avangou ao instituir, em 2018, o Plano Estratégico de Permanéncia e Exito (Resolugio CONSUP/IFG n° 10/2018).
Contudo, a auséncia de monitoramento, avaliagdo continua e integracao institucional limitou sua efetividade, resultando em ac¢des fragmentadas
e pouco articuladas. Diante desse cenario, torna-se necessario evoluir de um plano pontual para uma politica institucional estruturante, capaz de
conferir unidade, continuidade e centralidade as acdes de permanéncia e éxito. A institucionalizacdo dessa politica permitird fortalecer a
governanga do tema, dar centralidade gestora ao Plano, consolidar o papel da Comissdo Central e das Comissfes Locais, articular diferentes
setores e incorporar mecanismos de acompanhamento baseados em indicadores. Além disso, a Politica de Permanéncia e Exito é fundamental
para o cumprimento da fung&o social do IFG, ao garantir ndo apenas 0 acesso, mas as condi¢cdes concretas de permanéncia e conclusdo com
gualidade, especialmente para estudantes em situacdo de vulnerabilidade. Trata-se de uma acao estratégica para a promocédo da equidade, da
inclusdo e da democratizacdo da educacdo publica. A consolidagcdo dessa politica também qualifica os processos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo institucional, com desdobramentos diretos no Relatorio Anual de Gestéo/Prestacdo de Contas (RAP), na medida em
gue possibilita 0 acompanhamento sistematico de indicadores de evasao, retencdo e éxito, contribuindo para maior transparéncia, eficiéncia e
efetividade das aces institucionais. Assim, a Politica de Permanéncia e Exito reafirma o compromisso do IFG com a qualidade social da
educacao, consolidando-se como diretriz estruturante para a garantia do direito a educacdo em sua integralidade.

OBSERVACOES ADICIONAIS:
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UNIDADE: Campus Goiania

TIPO DE ATUALIZAGCAO

CAPITULO OU , .
I * SECA® PAGINA PARAGRAFO
5

N° DA PROPOSTA: 18

TEXTO PROPOSTO

EIXO - PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGCAO

DEFESA: Incluir no PPPI, no capitulo destinado as Politicas de Pesquisa, a dimensédo da Inovacdo e a defesa da
Pesquisa e da Inovacdo como alicerces da transformacéo social, da educacédo publica, gratuita e de qualidade e dos
valores éticos, sociais e emancipatorios.

TEXTO A COMPOR O PPPI NO ITEM DEDICADO A POLITICAS DE PESQUISA:

A pesquisa constitui um dos pilares estruturantes da educacdo publica, gratuita e socialmente referenciada,
assumindo papel central na producao do conhecimento, na formacéo critica dos sujeitos e na intervencéo qualificada
sobre a realidade. No ambito dos Institutos Federais, e em especial no IFG, a pesquisa deve ser compreendida em
sua dimensdo ampliada, articulada ao ensino, a extensdo e a inovagdo, como elemento constitutivo do projeto
formativo e da funcdo social da instituicéo.

Defender a pesquisa e a inovagdo como alicerces da transformacédo social implica reconhecer que sua finalidade néo
se esgota na producdo cientifica tradicional, nem na logica produtivista frequentemente associada a mensuragéo
guantitativa de resultados. Trata-se de afirmar uma concepcdo de producdo de conhecimento comprometida com
valores éticos, sociais e emancipatorios, orientada pela compreensao critica da realidade e pela construcdo de
solugdes para os problemas concretos que atravessam os territérios em que o IFG esta inserido.

Nesse sentido, a pesquisa deve dialogar com as demandas sociais, culturais, ambientais e econémicas locais e
regionais, contribuindo para o fortalecimento dos arranjos produtivos e socioculturais, bem como para o
enfrentamento das desigualdades historicamente produzidas. A inovacdo, por sua vez, deve ser compreendida em
sentido ampliado, para além da dimensdo estritamente tecnoldgica, incluindo também a inovacdo social,
organizacional e pedagdgica, orientada a melhoria das condi¢des de vida da populacéo e a promocao da equidade.
No contexto da educacdo profissional e tecnoldgica, a articulagdo entre pesquisa e inovagdo assume papel
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estratégico ao possibilitar a integracdo entre teoria e pratica, o desenvolvimento tecnolédgico, a geracdo de solugdes
criativas e a qualificacdo dos processos produtivos. Essa perspectiva fortalece a formacao integral dos/as estudantes,
ao estimular o pensamento critico, a autonomia intelectual, a criatividade e a capacidade de intervencédo sobre a
realidade.

Além disso, a institucionalizacdo de uma politica de pesquisa e inovagdo alinhada a esses principios contribui para a
consolidacdo de uma cultura investigativa e inovadora no IFG, promovendo a participagdo de estudantes, docentes e
técnico-administrativos/as na produgdo do conhecimento e no desenvolvimento de solu¢des socialmente relevantes.
Isso implica garantir condi¢gfes institucionais adequadas, como financiamento, infraestrutura, formacao, estimulo a
interdisciplinaridade e reconhecimento das atividades desenvolvidas.

Ao afirmar a pesquisa e a inovagdo como alicerces da transformacédo social, o IFG reafirma seu compromisso com
uma educagdo que ultrapassa os limites da sala de aula e se projeta na sociedade como instrumento de
emancipacao, inclusdo e desenvolvimento sustentavel. Assim, este capitulo do PPPI estabelece as bases para uma
politica integrada, critica e socialmente comprometida de pesquisa e inovagéo, orientando as ag¢fes institucionais e
fortalecendo o papel da instituicio na producdo de conhecimento e de solugbes voltadas a transformacdo da
realidade.

FUNDAMENTACAO LEGAL: RESOLUCAO 99/2021 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 31 de agosto de 2021)

JUSTIFICATIVA: Alinhamento da Pesquisa e Inovacao com os principios fundantes da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica e
com as politicas institucionais do IFG.

OBSERVACOES ADICIONAIS:
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UNIDADE: Campus Goiania

TIPO DE ATUALIZAGAO

CAPITULO OU

SECAO PAGINA PARAGRAFO

Nova Propostale

N° DA PROPOSTA: 19

TEXTO PROPOSTO

A construcdo de uma educacao publica, gratuita, laica e socialmente referenciada exige o reconhecimento da
diversidade como elemento constitutivo da formag¢do humana e da vida institucional. No ambito do Instituto Federal
de Goias (IFG), afirmar a valorizacdo da diversidade, o respeito intergeracional e a promogé&o da igualdade étnico-
racial, social e de género como principios estruturantes do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI) implica
assumir, de forma explicita, 0 compromisso com a justica social, com os direitos humanos e com a democratizacdo
das relagfes educativas. Trata-se, portanto, ndo apenas de um posicionamento normativo, mas de uma diretriz que
orienta praticas institucionais, pedagdgicas e de gestao.

A sociedade brasileira € marcada por profundas desigualdades historicamente produzidas, que se expressam a
partir de marcadores como raga, género, classe, geracao, territorio e deficiéncia. Essas dimensfes ndo atuam
isoladamente. Ao contrario, articulam-se de forma interseccional, ou seja, incidem de maneira combinada sobre as
experiéncias sociais dos sujeitos, fazendo com que diferentes fatores de desigualdade se somem e se reforcem. Ao
mesmo tempo, essas relacdes sdo consubstanciais, na medida em que ndo podem ser compreendidas
separadamente, pois sdo produzidas conjuntamente nas relacdes sociais e estruturam as condi¢cdes de vida, de
escolarizacao e de trabalho. Essa compreensdo é fundamental para que a instituicdo formule politicas mais
eficazes, capazes de enfrentar as desigualdades em sua complexidade. Nesse sentido, tais desigualdades
atravessam 0 espago escolar e impactam diretamente o acesso, a permanéncia, o éxito académico e as
possibilidades de participacdo nos processos formativos e nas relagcbes de trabalho. Diante desse cenario, a
pretensa neutralidade institucional revela-se insuficiente, exigindo a adocdo de uma postura ativa, continua e
orientada no enfrentamento das desigualdades e na promocé&o da equidade.

A valorizagcdo da diversidade implica reconhecer e respeitar as mdultiplas identidades, trajetérias e formas de
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existéncia presentes na comunidade académica, compreendendo-as como dimensbes que enriquecem oS
processos formativos e ampliam as possibilidades de aprendizagem. Em termos institucionais, isso significa ndo
tratar as diferencas como obstaculos a serem superados, mas como elementos que qualificam a experiéncia
educativa. O respeito intergeracional, por sua vez, reafirma a importancia do didlogo entre diferentes experiéncias
de vida, saberes e temporalidades, contribuindo para a constru¢do de uma cultura institucional baseada na escuta,
no reconhecimento matuo e na aprendizagem coletiva.

No que se refere a promocéo da igualdade étnico-racial, social e de género, parte-se do entendimento de que as
desigualdades ndo se reduzem a diferencas individuais, mas decorrem de relagbes histéricas e sociais que
produzem desigual acesso a oportunidades, reconhecimento e direitos. Essas desigualdades se manifestam, por
exemplo, em barreiras ao ingresso, a permanéncia e ao pleno desenvolvimento académico e profissional. Assim,
cabe a instituicdo assumir o compromisso de desenvolver e consolidar politicas e praticas que enfrentem o racismo,
0 sexismo, a LGBTfobia e outras formas de discriminagdo, garantindo condi¢cdes mais justas e equitativas para
estudantes e trabalhadores/as.

A inclusdo deste capitulo no PPPI busca superar a fragmentacdo das acdes institucionais — frequentemente
desenvolvidas de forma pontual, dispersa ou setorializada — e avancar na construcdo de uma politica integrada,
transversal e permanente. Na pratica, isso significa articular essas diretrizes as diferentes dimensfes da instituicao
— ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e assisténcia estudanti — de modo que elas orientem ndo apenas
documentos, mas também decisbes, praticas pedagogicas, processos formativos e relagdes de trabalho no
cotidiano institucional.

Além disso, a institucionalizacdo dessa politica contribui para o fortalecimento da fungdo social do IFG, ao
consolidar a educacdo como instrumento de transformacéo da realidade, de enfrentamento das desigualdades e de
promocédo da cidadania. Ao incorporar a diversidade como principio educativo e politico, a instituicdo amplia sua
capacidade de formar sujeitos criticos, conscientes e comprometidos com a construcdo de uma sociedade mais
justa, democréatica e socialmente referenciada.

FUNDAMENTACAO LEGAL: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 A Constituicdo Federal de 1988 estabelece os
principios fundamentais da educagéo e da promogao da igualdade: Art. 3°, incisos I, lll e IV “Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: | — construir uma sociedade livre, justa e solidaria; Ill — erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais; IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao.” Art. 5° caput “Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza...” Art. 206, incisos I, Il e lll “O ensino sera
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ministrado com base nos seguintes principios: | — igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e permanéncia na escola; Il — liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento; Il — pluralismo de ideias e de concepgbes pedagodgicas.” Acesso:
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm 2. Lei n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional define os fundamentos da educacéo brasileira: * Art. 2° “A educacéo... tem por finalidade
o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.” Art. 3°, incisos |, I,
Il e XIl “O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: | — igualdade de condi¢cbes para acesso e permanéncia; Il — liberdade de
aprender, ensinar... lll — pluralismo de ideias... XIl — considera¢@o com a diversidade étnico-racial.” « Art. 26-A Torna obrigatorio o ensino da
histéria e cultura afro-brasileira e indigena. Acesso: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm 3. Lei n° 11.892/2008 — Criacao dos
Institutos Federais A Lei n® 11.892/2008 define a miss&o institucional dos IFs: Art. 2° “Os Institutos Federais... tém por finalidade... a educacéo
profissional e tecnoldgica... visando a formagdo e a qualificacdo de cidadaos...” Art. 6° incisos | e V “Ofertar educagao profissional e
tecnoldgica... em todos os seus niveis... Promover a integracéo e a verticalizacdo da educagéo basica a educagéo profissional e superior.” Art.
7° Destaca o0 compromisso com o0 desenvolvimento  socioecondmico local, regional e nacional. Acesso:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111892.htm 4. Plano Nacional de Educacdo (PNE) — Plano Nacional de Educacao
(Lei n° 15.388/2026) estabelece diretrizes, metas e estratégias para a educacdo brasileira no decénio vigente, com énfase na equidade, na
reducdo das desigualdades e na promoc¢do dos direitos humanos 5. Diretrizes Nacionais de Educacdo em Direitos Humanos A Resolugéo
CNE/CP n° 1/2012 orienta a incorporacdo dos direitos humanos na educacdo: Define a educacdo em direitos humanos como pratica
permanente, transversal e interdisciplinar. Destaca a valorizacdo da diversidade e o enfrentamento das discriminacdes. Acesso:
http://portal.mec.gov.br 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais A Resolu¢cdo CNE/CP n° 1/2004:
Estabelece a obrigatoriedade da promocédo da igualdade racial na educacdo. Determina acbes pedagoégicas voltadas ao enfrentamento do
racismo. Acesso: http://portal.mec.gov.br

JUSTIFICATIVA: A defesa do tema “valorizagao da diversidade, de respeito intergeracional e promog¢ao da igualdade étnico-racial, social e de
género” no espacgo do PPPI do IFG cumpre fungdes estratégicas, tais como: a) transformar a diversidade e a equidade em principio estruturante
da instituicdo; b) alinhar o projeto pedagogico a fungéo social da educacdo publica; c) orientar politicas institucionais de forma integrada e
continua; d) promover justica social e enfrentamento das desigualdades; e) qualificar a formac@o e o ambiente institucional. Este tema se
desdobra na construcéo de outras politicas: 1. POLITICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL; 2. POLITICA DE PROMOCAO
DA IGUALDADE DE GENERO; 3. POLITICA DE INCLUSAO DE ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NEE)

OBSERVACOES ADICIONAIS:
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UNIDADE: Campus Goiania

TIPO DE ATUALIZAGCAO

CAPITULO OU , .
I * SECA® PAGINA PARAGRAFO
9

N° DA PROPOSTA: 20

TEXTO PROPOSTO

A consolidacao de uma instituicdo publica de educacdo comprometida com a justica social, a qualidade formativa e
a transformacdo da realidade exige a afirmagdo de principios que orientem ndo apenas suas finalidades, mas
também seus modos de organizacdo e funcionamento. Nesse sentido, a corresponsabilidade institucional e a
cultura institucional democrética constituem fundamentos estruturantes do projeto politico-pedagégico do IFG.

A corresponsabilidade institucional parte do reconhecimento de que a construcdo e a sustentacdo do projeto
educativo ndo séo atribuicdes exclusivas de setores, gestbes ou segmentos especificos, mas resultam da atuagéo
coletiva e articulada de toda a comunidade académica. Docentes, técnico-administrativos/as, estudantes e
trabalhadores/as terceirizados/as séo sujeitos ativos na producdo da vida institucional, compartilhando
responsabilidades na formulag&o, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas, agbes e praticas
educativas.

Esse principio implica a superacao de I6gicas fragmentadas e hierarquizadas de gestdo, promovendo a integracéo
entre setores, niveis e modalidades de ensino, bem como o fortalecimento do trabalho coletivo e interdisciplinar. A
corresponsabilidade se materializa no compromisso compartilhado com os objetivos institucionais, com a qualidade
social da educacao e com a garantia do direito a formacao integral dos/as estudantes.

Articulada a esse principio, a cultura institucional democratica se configura como eixo fundamental para a efetivacéao
de praticas participativas, transparentes e inclusivas no cotidiano do IFG. Trata-se de promover e consolidar
espacos e processos de escuta, didlogo e deliberacdo coletiva, assegurando a participacao efetiva dos diferentes
segmentos da comunidade académica nas decisfes institucionais.

A cultura democratica pressupde o reconhecimento da diversidade de sujeitos, saberes e experiéncias que
constituem a instituicdo, valorizando o dissenso como elemento constitutivo do processo democratico e como
condicao para o aprimoramento das préticas institucionais. Nesse sentido, a gestdo democratica ndo se restringe
aos mecanismos formais de participacdo, mas deve se expressar nas relagdes cotidianas, nas praticas pedagogicas
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e nas formas de organizag&o do trabalho.

A defesa da corresponsabilidade e da cultura institucional democratica implica, ainda, o fortalecimento das
instancias colegiadas, das comissdes institucionais e dos espacos de representacdo, bem como a garantia de
condicbes objetivas para sua atuacdo. Envolve, também, o compromisso com a transparéncia das acfes, 0 acesso
a informacéo e a construgdo de processos decisoérios fundamentados no didlogo e na participacdo qualificada.

Ao afirmar esses principios, o IFG reafirma seu compromisso com uma gestdo publica democratica, com a
valorizacdo do trabalho coletivo e com a construgdo de uma instituicdo que reconhece seus sujeitos como
protagonistas. Trata-se de consolidar uma cultura institucional que ndo apenas ensina a democracia, mas a pratica
cotidianamente, fortalecendo o sentido publico da educacéo e contribuindo para a formacédo de cidadaos criticos,
participativos e comprometidos com a transformacao social.

FUNDAMENTACAO LEGAL: 1. Constituicdo Federal de 1988 Art. 205: estabelece a educacio como direito de todos e dever do Estado e da
sociedade, indicando a corresponsabilidade social. Art. 206, inciso VI: prevé a gestdo democratica do ensino publico, fundamento direto para a
cultura institucional participativa. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996) Art. 3°, inciso VIII: reafirma a
gestdo democratica do ensino publico. Art. 12 e 13: atribuem responsabilidades compartilhadas entre instituicbes, docentes e comunidade
escolar. Art. 43: trata das finalidades da educacéo superior, destacando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. 3. Lei n°
11.892/2008 (Criacdo dos Institutos Federais) Define os Institutos Federais como instituicbes que integram ensino, pesquisa e extensao.
Estabelece a atuagdo multicampi e a necessidade de articulagdo interna, reforcando a corresponsabilidade institucional. Aponta para uma
gestdo pautada na autonomia, participacdo e compromisso social. 4. Decreto n® 9.235/2017 Dispbe sobre a regulacdo e supervisdo da
educacao superior, reforcando a necessidade de organizacao institucional clara, transparéncia e qualidade na gestdo académica. 5. Regimento
Geral do IFG (Resolugédo n° 91/2021) Estrutura organizacional baseada na articulagéo entre unidades. Reconhece Departamentos e GEPEX
como instancias com fungdes complementares, o que sustenta a necessidade de integracdo e corresponsabilidade. 6. Normativas internas do
IFG (como Resolugbes CONSUP n° 7/2015 e n° 19/2020) Evidenciam a participacdo dos Departamentos na proposicdo de cursos e a
necessidade de articulagao institucional, reforcando a logica de construcéo coletiva.

JUSTIFICATIVA: A corresponsabilidade institucional e a cultura institucional democratica constituem fundamentos essenciais para a
consolidacao de uma educacéo publica de qualidade, socialmente referenciada e comprometida com a formacao integral dos sujeitos. Em uma
instituicdo multicampus e diversa como o IFG, a efetivagdo do projeto politico-pedagodgico exige o envolvimento ativo de todos os segmentos da
comunidade académica na construcdo, implementacdo e avaliacdo das acdes institucionais. Nesse sentido, a corresponsabilidade fortalece o
compromisso coletivo com os objetivos institucionais, enquanto a cultura democratica assegura a participacao, o didlogo, a transparéncia e o
respeito a diversidade de vozes e experiéncias. A inclusdo desse principio no PPPI contribui para superar praticas fragmentadas e
centralizadoras, promovendo uma gestdo mais integrada, participativa e alinhada aos valores da educacdo publica, ampliando a legitimidade
das decisdes e qualificando as praticas pedagdgicas e institucionais.
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OBSERVACOES ADICIONAIS:

UNIDADE: Campus Goiania

TIPO DE ATUALIZACAO

CAPITULO OU , ,
I * SECAD PAGINA PARAGRAFO
10.1

N° DA PROPOSTA: 21

TEXTO PROPOSTO

Incluir a igualdade de género no PPPI

A promocdao da igualdade de género constitui principio fundamental dos direitos humanos e elemento estruturante
de uma educacéo publica comprometida com a justica social, a equidade e a democracia. No ordenamento juridico
brasileiro, esse principio encontra respaldo na Constituicdo Federal de 1988, que assegura a igualdade entre
homens e mulheres, bem como na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996),
especialmente no que se refere a garantia de condicbes de acesso e permanéncia, ao pluralismo de ideias e ao
respeito a diversidade.

No ambito das politicas publicas educacionais, destaca-se a necessidade de enfrentamento das desigualdades
estruturais e das mdltiplas formas de violéncia de género, em consonancia com diretrizes nacionais e internacionais
de promocao dos direitos humanos. Tais desigualdades ndo se restringem ao plano formal, mas se expressam de
maneira concreta nas trajetorias educacionais e profissionais, demandando ac¢fes institucionais intencionais,
continuas e articuladas.

No contexto do Instituto Federal de Goias, as desigualdades de género se manifestam de forma consubstancial,
articulando-se a marcadores sociais como raga, classe, geragao, territério e deficiéncia. Essa interseccionalidade
impacta diretamente o acesso, a permanéncia e o éxito académico dos/as estudantes, bem como as condi¢des de
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trabalho, participacdo e desenvolvimento profissional de servidores/as. Situacdes de discrimina¢do, assédio e
violéncias de género, ainda que muitas vezes invisibilizadas, constituem desafios que exigem respostas
institucionais estruturadas e comprometidas.

Diante desse cenario, torna-se fundamental a inclusdo e consolidacdo de uma Politica de Promoc¢éo da Igualdade
de Género no ambito do PPPI, concebida como diretriz transversal que oriente o conjunto das acdes institucionais.
Essa politica deve articular-se as dimensdes do ensino, da pesquisa, da extensdo, da gestdo e da assisténcia
estudantil, promovendo condi¢des equitativas de acesso, permanéncia, participacdo e desenvolvimento para toda a
comunidade académica.

A institucionalizacdo dessa politica implica ndo apenas o reconhecimento das desigualdades existentes, mas o
compromisso com sua superacao, por meio de acdes que promovam a equidade, o respeito a diversidade e a
construcdo de um ambiente institucional seguro, inclusivo e democratico. Envolve, ainda, a promocao de processos
formativos, a revisdo de praticas institucionais, o fortalecimento de instancias de escuta e acolhimento, e a producao
de dados que subsidiem o planejamento e a avaliagdo das acgoes.

Assim, ao incluir a Politica de Promog¢é&o da Igualdade de Género em seu PPPI, o IFG reafirma seu compromisso
com a educacdo publica de qualidade social, com a defesa dos direitos humanos e com a constru¢cdo de uma
instituicdo que reconhece e valoriza a diversidade como principio formativo e politico, contribuindo para a
transformacédo das relagBes sociais e para a promoc¢ado da equidade em sua comunidade e nos territérios em que
atua.

FUNDAMENTACAO LEGAL: A promocéo da igualdade de género constitui principio fundamental dos direitos humanos e encontra respaldo na
Constituicdo Federal de 1988, que assegura a igualdade entre homens e mulheres, bem como na legislagdo educacional brasileira, que
estabelece a garantia de condicfes de acesso e permanéncia na educacdo. No ambito das politicas publicas, destaca-se ainda a necessidade
de enfrentamento das desigualdades estruturais e das violéncias de género, em consonancia com a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996), especialmente no que se refere a garantia de igualdade de condi¢bes de acesso
e permanéncia, ao pluralismo de ideias e ao respeito a diversidade, bem como com as diretrizes nacionais e internacionais de promocao da
igualdade de género e dos direitos humanos. No contexto institucional, as desigualdades de género se manifestam de forma consubstancial,
articulando-se a fatores como raca, classe, geracao e deficiéncia, impactando o acesso, a permanéncia, o éxito académico e as condi¢des de
trabalho e participacdo na vida institucional. Assim, torna-se fundamental a elaboracéo de uma politica institucional que promova a equidade de
género de forma transversal, articulada as dimensdes de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e assisténcia estudantil. JUSTIFICATIVA LEGAL:
Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional

JUSTIFICATIVA: A promocdo da igualdade de género constitui principio fundamental dos direitos humanos e encontra respaldo na
Constituicdo Federal de 1988, que assegura a igualdade entre homens e mulheres, bem como na legislacdo educacional brasileira, que
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estabelece a garantia de condicfes de acesso e permanéncia na educagdo. No ambito das politicas publicas, destaca-se ainda a necessidade
de enfrentamento das desigualdades estruturais e das violéncias de género, em consonancia com a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n® 9.394/1996), especialmente no que se refere a garantia de igualdade de condicdes de acesso
e permanéncia, ao pluralismo de ideias e ao respeito a diversidade, bem como com as diretrizes nacionais e internacionais de promoc¢ao da
igualdade de género e dos direitos humanos. No contexto institucional, as desigualdades de género se manifestam de forma consubstancial,
articulando-se a fatores como raca, classe, geracao e deficiéncia, impactando o acesso, a permanéncia, o éxito académico e as condi¢gbes de
trabalho e participacdo na vida institucional. Assim, torna-se fundamental a elaboracéo de uma politica institucional que promova a equidade de
género de forma transversal, articulada as dimensdes de ensino, pesquisa, extenséo, gestdo e assisténcia estudantil.

OBSERVAGCOES ADICIONAIS:

UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU , ,
) SECAO PAGINA PARAGRAFO
TIPO DE ATUALIZACAO *
10.2

TEXTO PROPOSTO

N° DA PROPOSTA: 22 Incluir Politica de Inclusdo de Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas (NEE) no PPPI

O IFG avangou ao regulamentar o funcionamento dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE) e ao instituir procedimentos como adaptacéo didatico-pedagdgica, flexibilizacdo
curricular, terminalidade especifica e aceleracdo de estudos. Tais medidas representam importantes instrumentos
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para a garantia do direito a educagéo e para o atendimento as especificidades dos/as estudantes com necessidades
educacionais especificas (NEE).

Entretanto, a existéncia de normativas e procedimentos, de forma isolada, ndo tem sido suficiente para assegurar
uma atuacdo institucional integrada, continua e orientada por principios comuns. A auséncia de uma politica
institucional de inclusdo faz com que essas acoes, ainda que relevantes, se apresentem de maneira fragmentada,
com niveis distintos de implementagdo entre campus e cursos, 0 que limita sua efetividade e compromete a
equidade no atendimento.

Nesse sentido, torna-se fundamental avancar da légica de regulamentacdo de procedimentos para a constituicdo de
uma Politica de Inclusdo de Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas, que dé unidade,
direcionalidade e sustentacdo as agfes ja existentes. Essa politica deve se constituir como diretriz estruturante do
PPPI, orientando de forma transversal as dimensdes do ensino, da pesquisa, da extensdo, da assisténcia estudantil
e da gestéo institucional.

A construgdo dessa politica implica reconhecer que a inclusdo ndo se restringe a adaptacdo de praticas
pedagogicas, mas envolve a transformacdo das condi¢fes institucionais de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem. Isso inclui a garantia de acessibilidade arquitetdnica, comunicacional, pedagdgica e atitudinal, bem
como a formacdo continuada de servidores/as, o fortalecimento das equipes de apoio e a articulacdo entre
diferentes setores institucionais.

Além disso, a politica deve considerar a diversidade das necessidades educacionais especificas, compreendendo
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagéo, entre outras
condi¢cbes que demandam apoio educacional diferenciado. Trata-se de reconhecer esses sujeitos ndo a partir de
uma perspectiva deficitaria, mas como parte da diversidade humana, cuja presenca exige o aprimoramento das
praticas institucionais e pedagdgicas.

A institucionalizacdo de uma politica de inclusdo permitir4, ainda, o estabelecimento de mecanismos de
planejamento, monitoramento e avaliacdo, garantindo maior coeréncia, continuidade e efetividade as acodes
desenvolvidas. Também possibilitara a reducédo de desigualdades internas, assegurando que todos os campus e
cursos operem a partir de pardmetros comuns e comprometidos com a equidade.

Dessa forma, a Politica de Inclusdo de Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas configura-se como
elemento fundamental para o cumprimento da funcéo social do IFG, ao garantir o direito a educacdo com qualidade
para todos/as, promovendo a inclusdo, a equidade e a valorizacdo da diversidade como principios constitutivos do
projeto institucional.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Constituicdo Federal de 1988 estabelece a educacio como direito de todos e dever do Estado, garantindo
igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e permanéncia na escola (art. 206, inciso 1); (art. 3°, inciso 1V), fundamento que orienta a construcao de
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politicas educacionais inclusivas; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional define a educa¢do especial como modalidade transversal a
todos os niveis, etapas e modalidades de ensino (art. 58), devendo ser ofertada preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia de
servigos de apoio especializado. A legislacdo também prevé a adoc¢ao de curriculos, métodos, recursos e organizacao especificos para atender
as necessidades dos estudantes. A Lei n® 13.146/2015 refor¢ca esse compromisso ao estabelecer o direito a educacao inclusiva em todos os
niveis, vedando a exclusdo do sistema educacional sob alegacdo de deficiéncia e determinando a adoc¢do de medidas de acessibilidade,
adaptacBes razoaveis e oferta de apoio necessario para garantir a participacdo plena dos estudantes. No mesmo sentido, a Decreto n°
7.611/2011 dispde sobre a educacdo especial e o atendimento educacional especializado, estabelecendo a obrigatoriedade de sistemas
educacionais inclusivos e a oferta de recursos e servicos que assegurem 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Destaca-se ainda a Politica Nacional de Educacédo
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva, que orienta a organizacdo de sistemas educacionais inclusivos e a eliminacdo de barreiras que
dificultam a participacdo dos estudantes, reafirmando a inclusdo como principio estruturante da educacéo.

JUSTIFICATIVA: No plano institucional, a proposta encontra respaldo nos principios e diretrizes do IFG expressos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI), que afirmam o compromisso com a incluséo, a
permanéncia e o éxito dos estudantes, bem como com a garantia de uma educacdo publica, gratuita, laica e socialmente referenciada. A
consolidacao de uma politica institucional de inclusdo contribui para dar maior densidade, coeréncia e efetividade a esses principios, superando
a fragmentacéo das acdes e assegurando sua implementagéo de forma integrada em todos os campus.

Dessa forma, a presente proposta ndo apenas se alinha, mas responde diretamente as exigéncias legais e institucionais que orientam a
educacdo inclusiva no Brasil, reafirmando o dever do IFG de garantir condigcbes equitativas de acesso, permanéncia, participagdo e
aprendizagem para todos/as os/as estudantes.

OBSERVACOES ADICIONAIS:
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UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU A "
) SECAO PAGINA PARAGRAFO
TIPO DE ATUALIZACAO *
7
TEXTO PROPOSTO

N° DA PROPOSTA: 23 i. instituir e regulamentar, em cada campus, Comissfes de Divulgagdo dos processos seletivos, com composicao

intersetorial minima e participagdo das areas académica, extensdo, administragdo académica e apoio ao ensino,

eventos e comunicacdo social, visando fortalecer a capilaridade, a efetividade e a democratizagdo das acgOes

institucionais de divulgacao para ingresso.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Projeto Politico-Pedagogico Institucional do Instituto Federal de Goias (PPPI) — Capitulo 7, Politicas de Ingresso.

Link: https://www.ifg.edu.br/attachments/article/11548/PPPI_IFG_2018.pdf | Politica de Ingresso do Instituto Federal de Goias — Resolucao
CONSUP n° 206, de 3 de setembro de 2024 - Art. 28, inciso V - Link:
https://lwww.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%830%20108 2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf |
Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Goias (vigente até 2026) - Anexo | — Diretrizes para construcdo da politica
institucional que trate das formas de acesso ao IFG - Link: https://www.ifg.edu.br/attachments/article/11546/PDI_IFG_2019 2023.pdf |
Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Art. 37, caput - Link:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

JUSTIFICATIVA: O PPPI do IFG estabelece, em suas Politicas de Ingresso, a democratizacdo do acesso a educacao publica como diretriz
institucional e propde o acompanhamento constante dos processos seletivos como estratégia para consolidacdo das acbes afirmativas e
ampliagdo do acesso aos diferentes niveis e modalidades de ensino ofertados. Nesse contexto, considera-se pertinente explicitar, no préprio
PPPI, a institucionalizacdo das Comissdes de

Divulgacao dos processos de ingresso nos cdmpus como mecanismo permanente de articulacdo intersetorial para fortalecimento das acfes de
divulgacéo voltadas ao ingresso.

A proposta também se alinha a Politica de Ingresso do IFG (Resolugdo n°® 206/2024), que j& prevé a operacionalizacdo das acdes de
divulgagcéao por Comissfes de Divulgagdo nos campus. Contudo, a auséncia de diretriz expressa no PPPI acerca da institucionalizagdo dessas
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comissoes fragiliza sua consolidagdo como estratégia permanente de democratizacdo do acesso, resultando em assimetrias de atuagao entre
as unidades.

Ao incorporar essa diretriz ao PPPI, o IFG estabelece a coeréncia entre seus documentos institucionais, consolida bases para futura
regulamentacdo das comissdes e amplia a capilaridade, a efetividade e o alcance social das acbes de divulgacdo dos processos de ingresso,
em consonancia com sua missao institucional de promover o acesso a educacéo publica, gratuita e de qualidade.

OBSERVACOES ADICIONAIS:

UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU SECAO PAGINA PARAGRAFO

TIPO DE ATUALIZACAO *

TEXTO PROPOSTO

N° DA PROPOSTA: 24 Fortalecimento da gestdo académica da pés-graduacédo nos campus do IFG, promovendo sua integracdo aos
demais niveis e modalidades de ensino, por meio da vinculagdo da gestéo académica dos cursos de pos-graduacao
aos Departamentos de Areas Académicas, assegurando isonomia de apoio, representatividade e suporte
institucional.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolucdo n° 91/2021 — Regimento Geral do IFG Resolugdo CONSUP/IFG n° 7/2015 e na Resolucdo
CONSUP/IFG n° 19/2020,.
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JUSTIFICATIVA: Resolucdo n° 91/2021 — Regimento Geral do IFG estabelece a estrutura organizacional da instituicdo, definindo
competéncias das unidades administrativas, atribuicbes dos dirigentes e as relagbes funcionais no ambito do IFG. No que se refere aos
Departamentos de Areas Académicas, o Artigo 189 os caracteriza como a célula base de organizagdo cientifica, pedagogica e de gestéo,
responsavel ndo apenas pela oferta de cursos e disciplinas, mas também pelo desenvolvimento da pesquisa, da inovacdo e das acles de
extensdo, em consonancia com as politicas institucionais e com o PDI. Por outro lado, ao tratar da Geréncia de Pesquisa, Pos-Graduacgéo e
Extensdo (GEPEX), o Regimento, em seu Artigo 202, atribui a esse setor a funcdo de implementar politicas e desenvolver a¢des relacionadas a
pesquisa, inovagdo, pos-graduacao e extensdo, em articulagdo com as Pro-Reitorias, especialmente a PROPPG e a PROEX. Contudo, apesar
de os cursos de pds-graduacao estarem formalmente vinculados a GEPEX no organograma institucional, ndo lhe é atribuida a responsabilidade
pela oferta académica propriamente dita — isto €, pela gestdo de cursos e disciplinas. Sua atuacdo concentra-se, conforme o Artigo 208, no
acompanhamento dos registros académicos e nos tramites administrativos da vida discente, por meio da Coordenacgéo de Secretaria de Pds-
Graduacdo. Ademais, conforme disposto na Resolugcdo CONSUP/IFG n° 7/2015 e na Resolugdo CONSUP/IFG n° 19/2020, as propostas de
criacdo de cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu tém origem nos Departamentos de Areas Académicas, o que evidencia o protagonismo
dessas instancias na concepcdo, organizacdo e desenvolvimento da oferta formativa. Diante desse arranjo institucional, observa-se uma
dissociagéo entre o locus de proposicdo e desenvolvimento académico dos cursos e a instancia formalmente responsavel por sua vinculagdo
administrativa, o que pode gerar fragilidades na gestao académica da pos-graduacdo. Considerando que, no IFG, a oferta de cursos e a gestao
académica se materializam historicamente nos Departamentos de Areas Académicas, defende-se que estes sejam reconhecidos como 0s
espacos legitimos de gestdo académica dos cursos de poés-graduacdo lato e stricto sensu, assegurando maior coeréncia organizacional,
integracdo entre niveis e modalidades de ensino e fortalecimento da indissociabilidade entre ensino, pesquisa, inovacao e extensao.

OBSERVACOES ADICIONAIS:
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UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU SECAO PAGINA PARAGRAFO

TIPO DE ATUALIZACAO *

TEXTO PROPOSTO

N° DA PROPOSTA: 25 Fortalecimento da gestdo académica da pés-graduacdo nos campus do IFG, promovendo sua integracdo aos
demais niveis e modalidades de ensino, por meio da consolidacdo da GEPEX como instancia de gestao académica
dos cursos de poés-graduagdo, assegurando apoio pedagoégico, representatividade e suporte institucional
equivalentes aos demais cursos de oferta vinculada aos departamentos.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Resolugdo n° 91/2021 — Regimento Geral do IFG Resolugdo CONSUP/IFG n° 7/2015 e na Resolucéo
CONSUP/IFG n° 19/2020,

JUSTIFICATIVA: A Resolucdo n® 91/2021 — Regimento Geral do IFG estabelece a estrutura organizacional da instituicdo, definindo as
competéncias das unidades administrativas, as atribuicbes dos dirigentes e as relacdes funcionais no ambito do IFG. No que se refere aos
Departamentos de Areas Académicas, o Artigo 189 os caracteriza como a célula base de organizacdo cientifica, pedagdgica e de gestdo,
responsaveis pela oferta de cursos e disciplinas, bem como pelo desenvolvimento da pesquisa, da inovacdo e das acfes de extensdo, em
consonancia com as politicas institucionais e com o PDI. Por sua vez, ao tratar da Geréncia de Pesquisa, P6s-Graduagédo e Extensdo (GEPEX),
0 Artigo 202 atribui a esse setor a responsabilidade pela implementacdo das politicas e pelo desenvolvimento das agfes relacionadas a
pesquisa, inovagdo, pos-graduacdo e extensdo, em articulagdo com as Pré-Reitorias competentes. No entanto, embora os cursos de pos-
graduacédo estejam formalmente vinculados a GEPEX no organograma institucional, ndo lhe é atribuida, na configuracdo atual, a funcdo de
gestdo académica da oferta, restringindo-se sua atuagdo, conforme o Artigo 208, ao acompanhamento dos processos académico-
administrativos da vida discente, por meio da Coordenacgéo de Secretaria de Pds-Graduacdo. Adicionalmente, conforme previsto na Resolugéo
CONSUP/IFG n° 7/2015 e na Resolugcdo CONSUP/IFG n° 19/2020, as proposicdes de criacdo de cursos de pos-graduacéo lato e stricto sensu
emergem dos Departamentos de Areas Académicas, o que evidencia que a génese académica desses cursos esta ancorada nessas unidades.
Contudo, uma vez instituidos, os cursos ndo contam, nos campus, com uma instancia claramente definida para sua gestdo académica, o que
gera uma lacuna organizacional e pode comprometer a integracdo da pos-graduagdo com os demais niveis e modalidades de ensino. Diante
desse cenario, defende-se a constituicdo da GEPEX como instancia de gestdo académica da pos-graduacdo nos campus, a semelhanca do
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papel desempenhado pelos Departamentos de Areas Académicas. Tal medida permitird conferir maior unidade, coeréncia e efetividade a
gestdo dos cursos de pos-graduacao, além de fortalecer institucionalmente esse nivel de ensino. A consolidacdo desse papel para a GEPEX
demandara a revisdo do Regimento Geral, com a redefinicdo de suas competéncias, bem como o fortalecimento de sua atuacdo na proposicéao,
criacdo e acompanhamento dos cursos de pds-graduacdo. Implica, ainda, a criacdo de instancias colegiadas especificas, a semelhanca dos
Conselhos Departamentais, garantindo a representatividade das coordenacfes de cursos e dos diferentes segmentos da comunidade
académica — docentes, técnico-administrativos e estudantes — vinculados a pos-graduacao lato e stricto sensu. Assim, a reestruturagdo da
GEPEX como espaco de gestdo académica configura-se como estratégia fundamental para superar a atual fragmentacgéo, qualificar a gestéo da
pés-graduacao e assegurar sua plena integracdo ao projeto institucional do IFG.

OBSERVAGCOES ADICIONAIS:
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ALTERACAO



UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU PAGINA PARAGRAFO
TIPO i DE . SECAO
ATUALIZACAO
2.2 13 3
TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO

N° DA PROPOSTA: 26 | dimensionamento de turmas com no minimo 30 alunos | dimensionamento de turmas com no minimo 35 alunos e

e no maximo 40 alunos no ato de ingresso no curso, de | no maximo 40 alunos no ato de ingresso no curso, de
acordo com o Projeto Pedagégico de Curso aprovado. acordo com o Projeto Pedagdgico de Curso aprovado.

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N° 15.388, DE 14 DE ABRIL DE 2026  Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE). Objetivo 14 Elevar o
percentual da populagcéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos com acesso a cursos de graduacdo com qualidade para 40% (quarenta por
cento), de modo a reduzir as desigualdades entre os diversos grupos sociais, considerando, pelo menos, raga/cor, sexo, nivel socioeconémico,

regido e localizagéo.

JUSTIFICATIVA: A ampliagdo do numero minimo de estudantes ingressantes de 30 para 35 por turma fundamenta-se nas diretrizes
estabelecidas pela Lei n° 15.388/2026, que institui o0 novo Plano Nacional de Educacéo (PNE) e estabelece metas de expansdo do acesso e

ampliacdo das matriculas em todos os niveis e modalidades de ensino.

Nesse contexto, 0 aumento do quantitativo de ingressantes por turma configura-se como estratégia institucional para contribuir com o
cumprimento das metas nacionais, especialmente no que se refere a democratizacdo do acesso a educacao publica e a ampliacdo da oferta na
Educacao Profissional e Tecnolédgica. Trata-se de medida que potencializa a capacidade de atendimento da instituicdo sem, necessariamente,

demandar expanséao proporcional de infraestrutura, promovendo maior eficiéncia no uso dos recursos publicos.

Além disso, a ampliagdo de vagas por turma favorece o atendimento a publicos historicamente excluidos, em consonancia com a fungéo social
dos Institutos Federais, e contribui para a interiorizacéo e capilaridade da oferta educacional. Ressalta-se, contudo, que a implementacéo dessa
medida deve estar articulada a garantia de condi¢des adequadas de ensino, incluindo infraestrutura, recursos didaticos e dimensionamento de

pessoal, de modo a assegurar a qualidade do processo formativo.
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OBSERVACOES ADICIONAIS:

UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU PAGINA PARAGRAFO
N SECAO
TIPO DE ATUALIZACAO *
2.3 16 10
TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO

dimensionamento de turmas com no minimo 30 alunos
e no maximo 40 alunos no ato de ingresso no curso,
de acordo com o Projeto Pedagdgico de Curso
aprovado.

dimensionamento de turmas com no minimo 35 alunos e
no maximo 40 alunos no ato de ingresso no curso, de
acordo com o Projeto Pedagdgico de Curso aprovado.

N° DA PROPOSTA: 27

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N° 15.388, DE 14 DE ABRIL DE 2026  Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE).Objetivo 14: Ampliar o
acesso, a permanéncia e a conclusdo na graduagédo, com qualidade, incluséo e reducdo de desigualdades, visando a sua superacdo.Estratégia
17. Ampliar e fortalecer a iniciacdo a docéncia, preferencialmente por meio de iniciativas que tenham o propésito de qualificar a formacédo de
estudantes das licenciaturas nas instituicdes de ensino superior.

JUSTIFICATIVA: A ampliagcdo do numero minimo de estudantes ingressantes de 30 para 35 por turma fundamenta-se nas diretrizes
estabelecidas pela Lei n® 15.388/2026, que institui o novo Plano Nacional de Educacéo (PNE) e estabelece metas de expansdo do acesso e
ampliacdo das matriculas em todos os niveis e modalidades de ensino.

Nesse contexto, 0 aumento do quantitativo de ingressantes por turma configura-se como estratégia institucional para contribuir com o
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cumprimento das metas nacionais, especialmente no que se refere & democratizacdo do acesso a educacao publica e a ampliacdo da oferta na
Educacao Profissional e Tecnoldgica. Trata-se de medida que potencializa a capacidade de atendimento da instituicdo sem, necessariamente,
demandar expansdao proporcional de infraestrutura, promovendo maior eficiéncia no uso dos recursos publicos.

Além disso, a ampliagéo de vagas por turma favorece o atendimento a publicos historicamente excluidos, em consonancia com a fungéo social
dos Institutos Federais, e contribui para a interiorizacdo e capilaridade da oferta educacional. Ressalta-se, contudo, que a implementacéo dessa
medida deve estar articulada a garantia de condi¢des adequadas de ensino, incluindo infraestrutura, recursos didaticos e dimensionamento de
pessoal, de modo a assegurar a qualidade do processo formativo.

OBSERVAGCOES ADICIONAIS:

UNIDADE: Campus Goiania

CAPS'ESECC)) ou PAGINA PARAGRAFO
TIPO DE ATUALIZACAO *
2.1 12 3
TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO

N° DA PROPOSTA: 28

dimensionamento de turmas com no minimo 30 e no
méximo 40 alunos no ato do ingresso nos cursos
presenciais, considerando deliberagéo do Conselho de
Céampus da Unidade.

dimensionamento de turmas com no minimo 35 e no
méaximo 40 alunos no ato do ingresso nNos cursos
presenciais, considerando deliberagdo do Conselho de
Céampus da Unidade.
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FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N° 15.388, DE 14 DE ABRIL DE 2026  Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE).Objetivo 12 Ampliar o
acesso, a permanéncia e a conclusdo na educacdo profissional e tecnolégica, com inclusdo e reducdo de desigualdades, visando a sua
superacdo. Expandir em, no minimo, 60% (sessenta por cento) as matriculas nos cursos subsequentes, de forma a assegurar a qualidade da
oferta e a permanéncia dos estudantes.

JUSTIFICATIVA: A ampliagcdo do numero minimo de estudantes ingressantes de 30 para 35 por turma fundamenta-se nas diretrizes
estabelecidas pela Lei n° 15.388/2026, que institui 0 novo Plano Nacional de Educacdo (PNE) e estabelece metas de expansdo do acesso e
ampliagdo das matriculas em todos os niveis e modalidades de ensino.

Nesse contexto, o0 aumento do quantitativo de ingressantes por turma configura-se como estratégia institucional para contribuir com o
cumprimento das metas nacionais, especialmente no que se refere & democratizagdo do acesso a educacao publica e a ampliagdo da oferta na
Educacao Profissional e Tecnolédgica. Trata-se de medida que potencializa a capacidade de atendimento da instituicdo sem, necessariamente,
demandar expansao proporcional de infraestrutura, promovendo maior eficiéncia no uso dos recursos publicos.

Além disso, a ampliagdo de vagas por turma favorece o atendimento a publicos historicamente excluidos, em consonancia com a fungéo social
dos Institutos Federais, e contribui para a interiorizacéo e capilaridade da oferta educacional. Ressalta-se, contudo, que a implementacéo dessa
medida deve estar articulada a garantia de condi¢des adequadas de ensino, incluindo infraestrutura, recursos didaticos e dimensionamento de
pessoal, de modo a assegurar a qualidade do processo formativo.

OBSERVACOES ADICIONAIS:
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UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU PAGINA PARAGRAFO
. SECAO
TIPO DE ATUALIZACAO *
2.1 11 2
TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO
o . dimensionamento de turmas com no minimo 30 e no | dimensionamento de turmas com no minimo 35 e no

N° DA PROPOSTA: 29 maximo 40 alunos no ato do ingresso nos cursos [ maximo 40 alunos no ato do ingresso nos cursos
presenciais, considerando deliberagéo do Conselho de | presenciais, considerando deliberagdo do Conselho de
Campus da Unidade; Campus da Unidade;

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N° 15.388, DE 14 DE ABRIL DE 2026 - Aprova o Plano Nacional de Educac&o (PNE).

JUSTIFICATIVA: A ampliacdo do numero minimo de estudantes ingressantes de 30 para 35 por turma fundamenta-se nas diretrizes
estabelecidas pela Lei n® 15.388/2026, que institui o novo Plano Nacional de Educacéo (PNE) e estabelece metas de expansdo do acesso e
ampliagdo das matriculas em todos os niveis e modalidades de ensino.

Nesse contexto, 0 aumento do quantitativo de ingressantes por turma configura-se como estratégia institucional para contribuir com o
cumprimento das metas nacionais, especialmente no que se refere & democratizagdo do acesso a educacao publica e a ampliagdo da oferta na
Educacao Profissional e Tecnoldgica. Trata-se de medida que potencializa a capacidade de atendimento da instituicdo sem, necessariamente,
demandar expansao proporcional de infraestrutura, promovendo maior eficiéncia no uso dos recursos publicos.

Além disso, a ampliacédo de vagas por turma favorece o atendimento a publicos historicamente excluidos, em consonéncia com a fungéo social
do IFG, e contribui para a interiorizacéo e capilaridade da oferta educacional. Ressalta-se, contudo, que a implementacédo dessa medida deve
estar articulada a garantia de condi¢des adequadas de ensino, incluindo infraestrutura, recursos didaticos e dimensionamento de pessoal, de
modo a assegurar a qualidade do processo formativo.
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OBSERVACOES ADICIONAIS:

UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU PAGINA PARAGRAFO
- SECAO
TIPO DE ATUALIZACAO *
2.1 9 2
TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO

N° DA PROPOSTA: 30

A Educacao Profissional Técnica de nivel médio
devera ser ofertada na forma de cursos integrados, na
propor¢do de, no minimo, 50% das vagas por
Campus, prioritariamente, em tempo integral,
garantindo-se para a Educacdo de Jovens e
Adultas/os a forma integrada e com oferta por
departamento.

a) A Educacdo Profissional Técnica de nivel médio devera
ser ofertada, prioritariamente, na forma de cursos
integrados e em tempo integral, na proporcao de, no

minimo, 50% das vagas nos campus implantados até 2023.

Para os campus em implantacdo, a oferta devera atingir,
no minimo, 80% das vagas nessa forma, reafirmando a
centralidade da formacao integrada na identidade
institucional.

b) Adicionalmente, devera ser assegurada a oferta de, no
minimo, 10% das vagas para a Educacao de Jovens e
Adultos (EJA), preferencialmente na forma integrada a
educacao profissional, em todos os campus. Nos campus
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organizados no modelo 350, garantir-se-4, ainda, a oferta
minima de um curso de EJA por departamento.

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008 - Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias; PORTARIA MEC N° 357, DE 29 DE ABRIL
DE 2026 - Estabelece as metas de oferta de educagéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, pelos
campi dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - Institutos Federais.

JUSTIFICATIVA: A oferta de, no minimo, 50% das vagas em cursos técnicos de nivel médio, prioritariamente na forma integrada, constitui base
legal e elemento estruturante da identidade da Rede Federal de Educagédo Profissional, Cientifica e Tecnologica. Essa diretriz fortalece a
verticalizacdo do ensino, entendida como a integracao entre educacao bésica, técnica e superior, tendo os eixos tecnolégicos — definidos a partir
das demandas locais e regionais — como orientadores da formagéo.

A Portaria MEC n° 357/2026 reforca essa orientacdo ao estabelecer a ampliacdo da oferta de cursos técnicos integrados nos novos campus.
Nesse contexto, a adocao do percentual minimo de 80% para os campus implantados a partir de 2023 reafirma o compromisso institucional com
a formacao integrada, a democratizagdo do acesso e a coeréncia entre expansao e funcdo social, priorizando o atendimento a jovens oriundos
das classes trabalhadoras. Essa diretriz também contribui para a articulacdo entre formacédo geral e profissional, promovendo uma educagéo
omnilateral e estruturando itinerarios formativos verticalizados, com continuidade até a pds-graduagdo e alinhamento ao desenvolvimento
regional.

No que se refere a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), a garantia de, no minimo, 10% da oferta por campus encontra respaldo no Decreto n°®
5.840/2006 e em diretrizes da Rede Federal. A previsdo de oferta por departamento reforgca 0 compromisso institucional, ao envolver diretamente
as instancias responsaveis pela organizagdo do ensino, pesquisa e extensdo. Dessa forma, a EJA deixa de ser uma ac¢éo pontual e se consolida
como politica estruturante, materializando o compromisso com a inclusdo, a diversidade e a democratizacdo do acesso a educacgéo,
especialmente para trabalhadores historicamente excluidos.

OBSERVACOES ADICIONAIS:
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UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU PAGINA PARAGRAFO
N SECAO
TIPO DE ATUALIZACAO *
2 8 5
TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO

Outro importante compromisso social dos Institutos € | Outro importante compromisso social dos Institutos é a
a atuacdo na formacdo inicial e continuada de | atuagdo na formacdo inicial e continuada de professoras e
N° DA PROPOSTA: 31 professoras/es, por meio da implantagdo de cursos de | professores, por meio da implantagdo de cursos de
licenciatura e de formacdo pedagdgica, que devem | licenciatura e de formacdo pedagdgica, que devem ocupar,
ocupar no minimo 20% do total de vagas ofertadas | no minimo, 20% do total de vagas ofertadas, prioritariamente
em cada um dos Campus da Instituicdo, o que torna | em cada cémpus da Instituicdo. Dessa forma, as
as licenciaturas prioridade institucional de atuacdo no | licenciaturas constituem-se como prioridade institucional de
ensino superior. atuacao no ensino superior.

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: LEI N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008 - Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA: A oferta de no minimo 20% de vagas previstas em lei para atendimento ao objetivo da rede em ministrar cursos de licenciatura,
bem como programas especiais de formagdo pedagodgica, constitui a atuacdo da rede federal de educacado profissional, cientifica e tecnologica na
formacao de professores para a educacao basica e para a educacgao profissional. Ao garantir a obrigatoriedade do percentual minimo de 20% por
campus, o PDI anterior objetivava efetivar essa atuacao no IFG. O relatério demonstra que este objetivo foi concretizado. Contudo, é preciso manter
0 compromisso com a formacédo de professores. E essa manutengdo deve se constituir de forma institucional e permanente. A proposta de incluir o
PRIORITARIAMENTE vem do entendimento de que, uma vez alcancado o objetivo, o0 compromisso € manté-lo, entendendo que talvez nao seja
possivel ampliar a oferta de licenciatura em todos os campus. Todavia, admitir a impossibilidade da ndo ampliacdo da oferta em todos os campus,
ndo significa de modo algum que a instituicdo ndo deva se comprometer com a ampliagdo da oferta de cursos de formacgéo de professores. E é por
isso que se defende a constituicdo de diretrizes no PPPI e de objetivos, metas e a¢gdes no PDI relacionados a oferta de CURSOS DE SEGUNDA
LICENCIATURA, CURSOS DE FORMACAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO-LICENCIADOS, BEM COMO CURSOS DE FORMAQAO
VOLTADAS A EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA, A EDUCACAO ESCOLAR DO CAMPO, A EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA E A
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EDUCACAO ESCOLAR PARA REFUGIADOS, assumindo, assim, uma atuacéo formativa em espacos ainda ndo ocupados pelo IFG. Essa oferta
pode inclusive, se for o caso, ser estruturada na modalidade EaD, constituindo, assim, um lugar para atuacdo da educacéo a distancia em nossa
instituicdo. Acredita-se que esta atuacdo pode servir a configuracdo de um contorno identitario a EaD no IFG consoante aos principios formativos
institucionais, ao mesmo tempo que colaborara para o aumento da capilaridade territorial desta modalidade de ensino do IFG em Goias e de sua
projecdo nacional.

OBSERVAGCOES ADICIONAIS:

UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU PAGINA PARAGRAFO
. SECAO
TIPO DE ATUALIZAGAO *
2 7 3
TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO
Assegurar e consolidar a centralidade da oferta de educagéo
N° DA PROPOSTA: 32 ampliar a atuacao institucional, no atendimento a profissional técnica de nivel médio na forma integrada em
educacao béasica de qualidade, publica e gratuita, todos os campus, garantindo, no minimo, 50% das vagas, em
garantindo no minimo, 50% do total de vagas consonancia com a func¢éo social dos Institutos Federais, com
ofertadas em cada um dos Campus da Instituicéo; 0s eixos tecnoldgicos definidos por departamento e com a
I6gica da verticalizagédo do ensino.

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008 - Institui a Rede Federal de Educac&o Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias; PORTARIA MEC N° 357, DE 29 DE ABRIL
DE 2026 - Estabelece as metas de oferta de educacgéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, pelos
campi dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - Institutos Federais.
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JUSTIFICATIVA: A oferta de no minimo 50% de vagas previstas em lei para atendimento ao objetivo da rede em ministrar educacéo profissional
técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagéo de
jovens e adultos, consolida a identidade da rede federal de educacédo profissional, cientifica e tecnoldgica. A verticalizacdo é uma configuracdo
politico-pedagdgica dos Institutos Federais (IFs) que propicia a integracdo entre ensino basico, técnico e superior, reconhecendo o eixo tecnoldgico
como o "fio condutor" da especializagdo profissional. Assim sendo, a definicdo dos eixos tecnoldgicos, definidos em relacdo as demandas dos
arranjos produtivos e socioculturais locais e regionais, se realiza inicialmente na oferta de cursos técnicos de nivel médio.

OBSERVAGCOES ADICIONAIS:

UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU SECAO PAGINA PARAGRAFO
TIPO DE ATUALIZACAO *
2.5 18 1
TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO

Para elaborar as Diretrizes Curriculares para
0s cursos de Pos-Graduacdo, o Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Goias deverd criar, ainda no primeiro
semestre de 2019, uma comissdo especial
sobre Pés-Graduacao (lato e stricto sensu)
instituida no &mbito da Camara de Pesquisa
do CONEPEX, garantida a participacdo de

N° DA PROPOSTA: 33

A consolidagéo de diretrizes curriculares e normativas atualizadas para
a pos-graduacao lato e stricto sensu no IFG constitui uma necessidade
institucional estratégica, diante do crescimento da oferta, da
complexificagdo das demandas formativas e das exigéncias dos
sistemas nacionais de avaliagéo e regulacdo da educacéo superior. No
contexto das politicas publicas educacionais, a pds-graduacdo assume
papel central na producdo de conhecimento cientifico, tecnologico e
socialmente referenciado, sendo elemento estruturante para o
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representantes de todos os campus, todos
os coordenadores de cursos de POs-
Graduacdo, representantes de estudantes
de pés- graduacao e representantes da Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo.

desenvolvimento nacional, regional e local. A atuagdo dos Institutos
Federais nesse campo reforca sua identidade como instituicoes
pluricurriculares e multicampus, comprometidas com a articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensao e com a formacao integral.

A auséncia de diretrizes curriculares consolidadas e de atualizagédo dos
regulamentos institucionais fragiliza a organicidade da oferta,
dificultando a construcdo de uma identidade institucional para a poés-
graduagdo no IFG e limitando sua expanséo qualificada. Torna-se,
portanto, imprescindivel a definicdo de parédmetros que orientem a
criagdo, implementacdo, avaliacdo e consolidacdo dos cursos,
garantindo qualidade académica, coeréncia com os principios do PPPI e
alinhamento as demandas sociais e territoriais.

Além disso, a construgdo de um Plano Estratégico de Pés-Graduacao
permitira organizar a oferta de forma articulada a verticalizacdo do
ensino, aos arranjos produtivos locais e as areas estratégicas do
conhecimento, contribuindo para o fortalecimento da pesquisa, da
inovacgédo e da formacao de profissionais altamente qualificados.

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Lei n° 11.892/2008 (Institutos Federais); Parecer CNE/CES n° 637/2025, Resolu¢cdo CNE/CES n° 2, de 12 de
fevereiro de 2014 - Institui o cadastro nacional de oferta de cursos de p6s-graduacao lato sensu (especializacao) das instituicdes credenciadas no

Sistema Federal de Ensino.

JUSTIFICATIVA: Sua incorporacao atende a necessidade de alinhamento as diretrizes institucionais vigentes e as novas proposi¢des estabelecidas
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), assegurando maior coeréncia entre planejamento estratégico, oferta formativa e funcao social da
instituicdo. Trata-se, portanto, de medida que fortalece a organicidade das ac¢fes institucionais, qualifica os processos de gestado e contribui para a

efetivacdo das politicas educacionais no ambito do IFG.

OBSERVACOES ADICIONAIS:
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UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU PAGINA PARAGRAFO
N SECAO
TIPO DE ATUALIZACAO *
2.1 10 2
TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO

c. matriz curricular organizada por disciplina, com carga
horéria anual, informada em horas, com a possibilidade de um
arranjo de horarios para promover uma divisdo entre as
disciplinas, de forma que as cargas horarias de uma parte das
disciplinas sejam cumpridas num semestre e as cargas
horérias da outra parte das disciplinas sejam cumpridas no
semestre posterior.

N° DA PROPOSTA: 34 _ . . -
C. matriz curricular organizada por disciplina e carga

horéria informada em horas;

FUNDAMENTACAO LEGAL: PPPI atual Secéo 2.1, letra ¢

JUSTIFICATIVA: Como a maioria dos cursos técnicos integrados ofertados no IFG tem a duracdo de 3 anos, existe uma concentracao de
disciplinas por ano em um numero elevado (em média de 18 a 20). Diante disso, € evidente que, caso seja possivel, realizar uma divisdo entre a
oferta das disciplinas (que continuariam a ser anuais) entre 0s 2 semestres letivos, isso, com certeza, aumentaria em muito a qualidade e a
eficiéncia do processo de ensino e aprendizagem dos cursos. Na pratica, o aluno cumpriria a carga horaria da metade das disciplinas no primeiro
semestre letivo (9 ou 10) e as outras (9 ou 10) seriam cursadas no préximo semestre. Isso sO seria possivel se houvesse uma alteracao na atual
disposicdo dos horarios das disciplinas no decorrer da semana. Hoje, para a maioria das disciplinas, tem-se um Unico encontro semanal. Na
proposta sugerida, cada disciplina teria dois encontros semanais o que, sem duvida nenhuma, inclusive com comprovacgédo por estudos cientificos,
facilita em muito a absorcao de conteudos por parte do aluno.

OBSERVACOES ADICIONAIS: A alteracdo, proposta aqui, ndo obriga que seja modificada a forma atual de oferta das disciplinas. Entretanto, a
proposta, torna possivel que seja implementada, caso o curso entenda ser mais eficiente, uma nova forma de oferta das disciplinas, a saber, mesmo
permanecendo anuais, terem suas cargas horarias cumpridas em um semestre.
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UNIDADE: Campus Goiania

CAZEU;\% ou PAGINA PARAGRAFO
TIPO i DE . G
ATUALIZACAO
2.1 10 11
TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO

N° DA PROPOSTA: 35 | |. estagio supervisionado como componente curricular | I. estagio supervisionado como componente curricular pode

obrigatério, com carga horaria definida no projeto de ser obrigatério, com carga horaria definida no projeto de

curso, aprovado pelo Conselho Superior; curso, aprovado pelo Conselho Superior;

FUNDAMENTACAO LEGAL: Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos

JUSTIFICATIVA: Os cursos técnicos integrados ofertados no IFG tem suas especificidades, no que se refere ao mercado de trabalho e suas
particularidades, no que diz respeito as condicfes das regides e as caracteristicas do publico-alvo (alunos) que eles atendem. Diante disso, como
a legislacdo federal (Catdlogo Nacional dos Cursos) ndo estabelece a realizagdo de estagio supervisionado, como componente curricular
obrigatéria, mais sensato € que o Colegiado do Curso defina quanto a isso e sejam apresentadas as justificativas no PPC do Curso.

OBSERVACOES ADICIONAIS: Uma vez definido no PPC do curso que o estagio supervisionado deva ser uma componente obrigatdria, o seu
"executar" deve ser de acordo com a Regulamentacéo do IFG.




UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU PAGINA PARAGRAFO
~ SECAO
TIPO DE ATUALIZACAO *
2.1 12 1
TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO

N° DA PROPOSTA: 36 c. estagio supervisionado como componente curricular | c. estagio supervisionado como componente curricular pode

obrigatério, com carga horaria definida no projeto de ser obrigatério, com carga horaria definida no projeto de

curso a ser aprovado pelo Conselho Superior; curso, aprovado pelo Conselho Superior;

FUNDAMENTACAO LEGAL: Catélogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT)

JUSTIFICATIVA: Os cursos técnicos, subsequentes ao Ensino Médio, ofertados no IFG tem suas especificidades, no que se refere ao mercado de
trabalho e suas particularidades, no que diz respeito as condic6es das regides e as caracteristicas do publico-alvo (alunos) que eles atendem.
Diante disso, como a legislacdo federal (Catédlogo Nacional dos Cursos Técnicos) ndo estabelece a realizagdo de estagio supervisionado, como
componente curricular obrigatéria, mais sensato é que o Colegiado do Curso defina quanto a isso e sejam apresentadas as justificativas no PPC do

Curso.

OBSERVACOES ADICIONAIS:
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EXCLUSAO



UNIDADE: Campus Goiania

CAPITULO OU PAGINA PARAGRAFO
N SECAO
TIPO DE ATUALIZACAO *
2.1 10 9
TEXTO ATUAL TEXTO PROPOSTO

N° DA PROPOSTA: 37 — — _ _ ) _
j- incluséo das disciplinas de Filosofia e Sociologia em

todas as séries do ensino médio;

FUNDAMENTACAO LEGAL: LDB e suas atualizacbes

JUSTIFICATIVA: As Novas diretrizes do Ensino Médio ndo trazem essa obrigatoriedade.

OBSERVACOES ADICIONAIS:
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